STATUT

SALEZJANSKIEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ



WROCLAW 2017



Ks. Jarostaw Pizon
Inspektor
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego Swietego Jana Bosco

jako reprezentant
ORGANU PROWADZACEGO

nadaje

SALEZJANSKIEJ
SZKOLE PODSTAWOWEJ

statut w brzmieniu:
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Statut Publicznej Salezjanskiej Szkoty Podstawowej nadany na podstawie art. 14, art. 88 oraz art. 98 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.)

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

,Lustawie” nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe;

»organie prowadzacym szkole” nalezy przez to rozumie¢ Inspektoria Towarzystwa Salezjanskiego
Sw. Jana Bosco we Wroclawiu;

»Szkole” nalezy przez to rozumie¢ Salezjanska Szkota Podstawowsg ;

,hauczycielach” nalezy przez to rozumie¢ takze innych pracownikow pedagogicznych szkoly;

»rodzicach” nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka;



§1.

§ 2.

§ 3.

§4.

§5.

§ 6.

§7.

POSTANOWIENIA OGOLNE.

ROZDZIAL I: Nazwa i typ Szkoly.

SALEZJANSKA SZKOEA PODSTAWOWA zwana dalej ,.Szkola”, jest publiczna szkota
podstawowa, dzialajacg na podstawie:

1) Konwencji Praw Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz. 526);

2) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483);
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203 1 2361 );

4) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189.);

6) Konkordatu miedzy Stolica Apostolska i Rzeczpospolita Polskg z dnia 28 lipca 1993 r.

(Dz. U.z 1998 r. nr 51, poz. 318);

7) Ustawy z dnia o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej

(Dz. U.z 2013 1., poz. 1169 ze zm.);

8) niniejszego Statutu.

Szkota nosi nazwe: SALEZJANSKA SZKOELA PODSTAWOWA
1. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.
2. Nazwa skrocona SALEZJANSKA SZKOEA PODSTAWOWA moze by¢ uzywana w:
a) materiatach reklamowych;
b) dokumentacji finansowo—ksiegowej;
c) zwrotach potocznych.
Szkota jest o$mioletnig szkotg podstawowa realizujaca ksztatcenie w oparciu o przepisy dotyczace
edukacji w szkotach publicznych.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw §wiatecznych 1
ferii okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $§wiadectw oraz inne druki szkolne i
dokumenty na zasadach okre$lonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
3. Szkota ksztatci i wychowuje ucznidéw zgodnie z ich aspiracjami i uzdolnieniami, oraz celami
i zadaniami systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskie;.
Szkota jest publiczng szkota podstawowa, po otrzymaniu decyzji Prezydenta Wroctawia w sprawie
otrzymania zezwolenia na zatozenie publicznej szkoty podstawowej o nr 8/2017 z dnia 20 lutego 2017
roku;
Proces ksztalcenia i wychowywania, umozliwia dzieciom w Szkole nabycie nowoczesnej wiedzy oraz
systemu warto$ci humanizmu chrzescijanskiego 1 zasad zycia spotecznego, przyczynia si¢ do
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i1 kultury spoteczenstwa w ogole.
1. Szkota ma charakter katolicki — ksztatci 1 wychowuje zgodnie z wiasciwymi sobie zatozeniami
wiary i etyki oraz systemu wychowawczego ks. Bosko.
2. Szkota ksztatci 1 wychowujaca ucznidéw w systemie stacjonarnym.
Szkola miesci si¢ we Wroctawiu przy ul. Swigtokrzyskiej 45-55, kod pocztowy 50-327,
tel./fax. +48 71 373—45-31.
Regon — 366749846
NIP -

ROZDZIAL II: Prowadzenie Szkoly. Nadzér pedagogiczny.

Organem Prowadzacym Szkole jest INSPEKTORIA TOWARZYSTWA SALEZJANSKIEGO
SWIETEGO JANA BOSKO z siedziba we Wroctawiu, 50-377 Wroctaw pl. Grunwaldzki 3,
reprezentowany przez aktualnego Inspektora, sprawujacego nadzoér nad Szkola, ponoszacego
ostateczng za nig odpowiedzialno$¢, posiadajaca osobowo$¢ prawng na mocy art. 72 ust. 1 pkt. 2
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§ 8.

§9.

§10.

§11.

ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej

Polskiej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1169, z p6zn. zm.).

Organ Prowadzacy szkole odpowiada za caloksztalt jej dziatalnos$ci, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa oswiatowego 1 koscielnego — z racji charakteru szkoly katolickie;j.

Do kompetencji i zadan Organu Prowadzacego nalezy:

1) nadanie pierwszego statutu Szkole;

2) dokonywanie zmian w statucie Szkoly na podstawie projektu przygotowanego i uchwalonego
przez Rade Pedagogiczng;

3) zatwierdzanie Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania 1 Szkolnego Systemu
Wynagradzania, na podstawie projektu przygotowanego przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczna
oraz uchwalonego przez Rade¢ Pedagogiczna;

4) zatwierdzanie arkusza organizacji Szkoty;

5) ustalanie zasad gospodarki finansowej Szkoty;

6) wlasciwe utrzymanie obiektu Szkoly oraz zapewnienie warunkéw dzialania Szkole,
w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

7) zapewnienie funduszy potrzebnych na dziatalnos¢ Szkole;

8) wykonywanie wickszych remontdw oraz zadan inwestycyjnych w Szkole;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji podstawy
programowej i wykonywania zadan statutowych Szkoty;

10) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkole;

11) nadzor i1 koordynacja zgodnosci realizowanych przez Szkote celow z zalozeniami Statutu;

12) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Szkoty;

13) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoty;

14) staly kontakt z Dyrektorem Szkoty;

15) zapoznanie si¢ z dokumentacja okresowych kontroli budynkow i urzadzen, w razie potrzeby
zapewnienie srodkoéw finansowych na realizacje potrzeb remontowych;

16) przygotowywanie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach i organizowanie Komisji
Egzaminacyjnej dla nauczycieli starajagcych si¢ o uzyskanie stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;

17) rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

18) dokonywanie oceny pracy Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;

19) zatwierdzanie arkusza organizacji Szkoty;

20) wystepowanie z urzedu w obronie Dyrektora Szkoty, nauczyciela, gdy ustalone dla dyrektora,
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone (art. 63 ust. 2 Karty Nauczyciela);

21) zatwierdzanie koncepcji pedagogicznej pracy Szkoly opracowanej przez Dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

22)zatwierdzanie planu finansowego Szkoty opracowanego przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem Regulaminu wewnetrznego gromadzenia 1 wydatkowania $rodkéw
finansowych, sprawozdania oraz wnioskéw z jego realizacji;

23)decydowanie w sprawach kadrowych Szkoly zgodnie z opracowana koncepcja zatrudniania
1 zwalniania jego pracownikow z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisOw prawa pracy;

24) przyznawanie nagrdd i udzielanie kar pracownikom Szkoty, po zasiggnigciu opinii Dyrektora
Szkoty;

25) wspolpraca z organem nadzoru pedagogicznego.

Wszystkie regulaminy opracowane w Szkole, przez organy Szkoly, przed wejsciem w zycie

wymagajg pisemnej aprobaty organu prowadzacego Szkofe.

Organ prowadzacy Szkole jest organem odwolawczym dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych

pracownikow oraz dla rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Szkoty.

Organ prowadzacy Szkote ma prawo zwolywac i uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i

w spotkaniach Rodzicow Szkoty.

§12. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig Szkoty sprawuje Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
§13. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.



ROZDZIAL I1I: Organy Szkoly i ich zadania.

§ 14. Organami Szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;

§ 15. Spotecznym organem Szkoty jest Samorzad Uczniowski.

§ 16. Na czele Szkoty stoi Dyrektor. Kieruje on pracami Szkoty zgodnie z zasada jedoosobowego
kierownictwa 1 jednoosobowej odpowiedzialno$ci. Reprezentuje ja na  zewnatrz,
jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan szkoty zgodnie ze statutem oraz za rozwoj
1 podnoszenie poziomu pracy Szkoty — jako katolickiej instytucji o§wiatowo — wychowawcze;.
Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy:

1. zatrudnianie pracownikow pedagogicznych zgodnie z art. 7 ust. 3) ustawy oraz pracownikow
niepedagogicznych Szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym Szkoty;

2. bezposrednie zwierzchnictwo nad wszystkimi osobami pracujacymi w Szkole oraz doradzanie
gronu nauczycielskiemu;

3. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 i 2a ustawy o systemie
oswiaty,

4. przedstawianie listy grona nauczycielskiego na zadanie Dolnos$laskiego Kuratorium Os$wiaty;

odpowiedzialno$§¢ za prawidlowy bieg zycia szkolnego, za kierunek wychowawczy

1 za przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa;

6. organizowanie i wspieranie doskonalenia zawodowego i formacji nauczycieli, uwzgledniajac
charakter Szkoty oraz jej cele 1 zadania statutowe,

7. sktadanie Inspektorii §w. Jana Bosko okresowych sprawozdan z dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej Szkoty;

zawieszanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ile sg sprzeczne z prawem o§wiatowym,;

9. prowadzenie okreslonej szczegdtowymi przepisami dokumentacji dziatalnosci Szkoty
1 dokumentacji pedagogicznej;

10. Dyrektor szkoty, uzgadnia projekt Statutu szkoty przed jego uchwaleniem przez rade
pedagogiczng — z organem prowadzacym.

11. odpowiedzialno$¢ za majatek Szkoly, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie;

12. opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoly (rocznego planu pracy,
tygodniowego rozkladu zaje¢) oraz innych;

13. opracowanie zakresow obowigzkow pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty.

14. Dyrektor Szkoly wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

15. Dyrektor Szkoty kieruje catoksztattem dziatan Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) przyjmuje uczniow do szkoty;

b) zapewnia bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz nauczania, a takze $cisle realizuje zadania
wynikajacych z przepisow ochronie o ppoz.;

c) sprawuje nadzor pedagogiczny, dba o organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow
dydaktycznych oraz dokonuje oceny ich pracy;

d) dba o wyposazenie Szkoty;

e) realizuje zarzadzenia Organu Prowadzacego oraz uchwaly Rady Pedagogicznej zgodnie
z jej kompetencjami stanowigcymi,

16. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajacych dziatalno$¢
wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna — szczegolnie wolontariatu,
zgodnie z charakterem szkoty.

1) wyraza zgode na podjgcie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
1 okresla warunki tej dziatalnosci;
17. Dyrektor Szkoty ma prawo do:
a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;
b) formalnej oceny pracy zatrudnionych;

e
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§17.

18.

19.

20.

21.

22.

c) reprezentowania Szkoly na zewnatrz oraz podpisywania dokumentow i korespondencji
w czesci zatwierdzonej przez Organ Prowadzacy, Rade Pedagogiczna;

d) wykonywania swoich zadan przy wspoOtpracy z Rada Pedagogiczng oraz Samorzadem
Uczniowskim;

e) nagradzania i karania uczniow zgodnie ze Statutem Szkoty;

f) podejmowania decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty zgodnie ze Statutem Szkoty.

Dyrektor  Szkoty  prowadzi 1  przygotowuje zebrania Rady  Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w ktorego obwodzie szkolnym

mieszka uczen o przyjeciu go Szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia, oraz informowaé go o

zmianach w spelianiu obowigzku nauki przez ucznia, w terminie 14 dni od dnia powstania tych

zmian.

Podanie do publicznej informacji wiadomosci o szkolnym zestawie programéw nauczania

1 szkolnym zestawie podrecznikow, ktore maja obowigzywa¢ w kolejnym roku szkolnym

do 30 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inna osoba wskazana

przez dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna.

1.

(98]

10.
11.

12.

Rada Pedagogiczna jest wewngtrznym organem Szkoty, powotanym do analizowania,
oceniania 1 rozpatrywania spraw statutowych dziatalno$ci podstawowki, a zwlaszcza w sprawach
zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem uczniow;
Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej oraz Przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego — z wylaczeniem posiedzen niejawnych — w celu wzmozenia dziatalnosci
statutowej szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:
a) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
b) Organu Prowadzacego;
¢) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
d) 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;;
e) na prosbe Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej;
Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw;
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na jej posiedzeniach;
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty wnoszonych przez jej Dyrektora;
b) zatwierdzanie wynikow klasytikacji i promocji uczniow;
c) ksztaltowanie i modyfikacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
e) organizowanie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, lub jego zmiany.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala Szkolny Program Wychowawczego oraz
Szkolny Program Profilaktyki.
Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) podejmowanie uchwatly opiniujgcej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
b) opiniowanie tygodniowego rozktadu zajec;



§ 18.

§ 19.

11.

12.

¢) wnoszenie do dyrektora szkoly propozycji w sprawach procesu dydaktycznego;

d) rozwigzywanie problemow w zakresie dyscypliny uczniow;

e) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nagrdd i1 innych wyroznien;

f)  opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu zajec.

g) wspolpraca z Dyrektorem Szkoly w opracowaniu rocznego 1 wieloletniego planu
wychowawczego szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje realizacje uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli stwierdzi
jej niezgodno$¢ z przepisami prawa oswiatowego, o czym informuje Dolnoslaskie Kuratorium
Oswiaty oraz Organ Prowadzacy Szkole. Rozstrzygnigcie Dolnoslgskiego Kuratorium O$wiaty
jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojego funkcjonowania.

a) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Samorzad Uczniowski.

1.

2.
3.

e

10.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego zgodnego

Z przepisami prawa o§wiatowego.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty;

a) organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw;

Organem Samorzadu Szkolnego jest Rada Samorzadu.

Wybory do Rady Samorzadu odbywaja sie¢ jesienig kazdego roku szkolnego;

a) kandydaci do Rady Samorzadu powinni zapozna¢ spotecznos$¢ szkolng ze swoim programem
dziatania;

b) przewodniczacym Rady Samorzadu jest uczen, ktory w bezposrednim gltosowaniu zdobyt
najwiecej gtoséw oraz wyrazit zgod¢ na petnienie funkcji.

Rada Samorzadu ma prawo do:

a) organizowania (w porozumieniu z Dyrektorem) dziatalnosci religijnej, kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi;

b) zglaszania kandydatéw do pocztu sztandarowego Szkoty;

c) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

Rada  Samorzadu  Uczniowskiego  moze  przedstawi¢  Dyrektorowi  Szkoty

oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lno$ci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

Przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, z wyjatkiem posiedzen niejawnych, gdy omawiane sg sprawy uczniowskie.

Przewodniczacy Rady Samorzadu dobiera sobie zespodt wspolpracownikow, ktorzy uzyskali

w wyborach najwigksza liczbe gloséw 1 wyrazg zgode na wspolprace z przewodniczacym.

W sktad zespotu — jesli jest to mozliwe — wchodza reprezentanci wszystkich klas.

Wybor opiekuna samorzadu zatwierdza Dyrektor Szkoty wyznacz nauczyciela petnigcego funkcje

opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Sprawy sporne dotyczace organéw Szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej strony
z Dyrektorem Szkoty.

1.

Rozstrzygniecie konfliktow 1 sporéw w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

a) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i
uczniéw rozstrzyga dyrektor Szkoly z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego Szkole lub organu nadzoru pedagogicznego;

b) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas, pedagog szkolny
z mozliwoscig odwotania si¢ do dyrektora Szkoty;

c) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a Szkotg oraz konflikty miedzy
nauczycielami 1 pracownikami Szkoty a dyrektorem Szkoly rozwigzuje organ prowadzacy
Szkot¢ lub organ nadzoru pedagogicznego;

d) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoéldziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu szkolnego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
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zainteresowanych stron.
2. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ takze sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
a) Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy;
b) na skargi 1 wnioski, w ktorych skladajacy postuluja pisemng odpowiedz,
Dyrektorowi przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.
3. Wszelkie sprawy dotyczace kwestii oswiatowych rozpatruje dyrektor szkoty w trybie KPA.

§ 20. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych cele statutowe s3a zgodne

z charakterem Szkoty.
1. Zgod¢ na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoly wyraza
1 okre$la warunki tej dziatalno$ci — dyrektor.

ROZDZIAL 1V: Cele i zadania, organizacja SzKoly.

§ 21. Szkota spetnia warunki przewidziane w art. 14 ustawy Prawo Oswiatowe dla szkot publicznych, to

jest:

1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2. rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3. realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym planie nauczania szkoty
publicznej tego typu prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

4. stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindow

1 sprawdzianow zgodne z przepisami prawa o$wiatowego.

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych.

6. zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szko6t publicznych (art. 109 ust. 1 pkt. 1).

7. Szkota zapewnia i1 organizuje nauke religii badz etyki na wniosek rodzicéw lub pelnoletnich
uczniow.

9]

§ 22. Szkota Podstawowa jest Szkota, ktoérej catoksztalt dzialalnosci opiera si¢ na Wychowawczym

Systemie Prewencyjnym $w. Jana Bosko
1. Zasada zapisana w art. 22 dotyczy calej koncepcji pracy Szkoty, a w szczegolnosci:

1) celéw i zadan statutowych;

2) programu wychowawczego 1 spdjnego z nim programu profilaktyki;

3) programu dydaktyczno-wychowawczego pracy z Patronem Szkoty;

4) programOw nauczania.
Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na personalistycznej koncepcji czlowieka w
szczegolnosci na mysli 1 nauce §w. Jana Bosko.
Zasady i wartosci chrze$cijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego opisanego
szczegotowo w programie wychowawczym 1 spojnym z nim programie profilaktyki,
sa uwzgledniane w programach ksztalcenia 1 majg by¢ ukazywane w s$rodowisku Szkoly
w szczegdlnosci przez nauczycieli 1 osoby petniace funkcje kierownicze.
Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj oraz do odpowiedzialno$ci za
innych, za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.
Ksztalcenie w Szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istota jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w petni osobg i oznacza przede wszystkim
rozwijanie:

1) podmiotowosci;

2) odpowiedzialnosci;

3) umiejetnosci dokonywania wyborow i1 przyjmowania ich konsekwencji;

4) poczucia wlasnej godnosci;

5) mozliwosci tworczych;

6) potrzeby i poczucia sensu, ale rownoczesnie przekraczanie siebie w kierunku bycia ,,z

drugimi” i ,,dla drugich”.



6.

7.

W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje rol¢ osoby zyczliwie 1 z szacunkiem dla
wychowanka:

1) instruujacej go;

2) kierujacej, wspoldziatajacej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy;

3) modelujacej wlasnym przyktadem;

4) odwolujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrodet 1 przyktadow.
Szkota wspiera wszechstronny rozwoj osobowy ucznia, w szczegdlnosci w sferach:

1) dojrzewania intelektualnego;

2) dojrzewania emocjonalnego;

3) dojrzewania moralnego;

4) dojrzewania woli;

5) dojrzewania spotecznego.

§ 23. Proces dydaktyczno — wychowawczy w Szkole ma na celu wszechstronny rozwo6j osobowosci
uczniow, uwzgledniajac indywidualne predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania oraz wychowanie
ich na ,,dobrych chrzescijan i uczciwych obywateli” (ks. Bosko) przez :

1.

2.

4.

wyposazenie uczniow w najnowsza wiedze o $wiecie i czlowieku, rozwijanie indywidualnych
uzdolnien 1 aspiracji oraz umiej¢tnos$ci wartosciowania, oceniania i podejmowania decyz;ji;
ksztaltowanie humanistycznej postawy ucznidow, umilowania kultury i tradycji narodowych,
poszanowanie konstytucyjnych zasad ustrojowych oraz norm wspotzycia spotecznego, szacunku
dla kultury innych narodow;

. przygotowanie ucznidow do poczucia odpowiedzialno$ci za nardéd 1 panstwo, a w zwigzku

z tym, do $wiadomego i odpowiedzialnego podejmowania zadan na wszystkich odcinkach zycia
prywatnego i publicznego;

wyrabianie wrazliwosci na problemy sprawiedliwosci i pokoju, wlasnego $rodowiska, narodu
1 $wiata , systematycznej pracy nad sobg, tak w sferze fizycznej, jak 1 moralno — intelektualne;.

§ 24. Szkota jest wspdlnota uczniow, nauczycieli wszystkich pracownikéw nie dydaktycznych szkoty.

1.

e

Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie

i rodzice (opiekunowie prawni).

1) Szkota zaktada i prowadzi wspotprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osigganie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.

2) W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

Szkota wychowuje ucznidéw w duchu szacunku dla osoby ludzkiej, ksztaltuje postawe stuzby

drugiemu cztowiekowi 1 tworczego uczestnictwa w istniejacej rzeczywistosci spoteczne;.

Z perspektywy Ewangelii uwypukla warto$ci zycia indywidualnego i spotecznego, uwzgledniajac

synteze wiary, kultury i zycia.

Wychowuje w wolnosci i do rozumnego korzystania z wolnosci.

Szkota orientuje 1 wspiera ucznidow w odkrywaniu 1 ksztattowaniu wlasnego powotania 1 wizji

zycia.

Szkota jest otwarta na ucznibw niewierzacych lub wyznajacych inng religig.

Uczniowie ci zobowigzani sag do zachowywania zasad statutu, uczestniczenia w realizowanych

przez szkole programach wychowania i nauczania.

§ 25. Szkota, realizujac cele statutowe, zapewnia uczniom zdobycie wysokiej kultury intelektualnej
1 szerokiej wiedzy a w szczego6lnosci o:

1.
2.
3.
4.
5.

6.

Swiecie i cztowieku, kulturze, religii i cywilizacji oraz technice;

trwalych warto$ciach kultury narodowej i wktadzie Polakow w kulture og6lnoswiatowa;

o instytucjach i organizacjach panstwowych i spolecznych oraz o ich roli w osiagnigciu celow
narodowych 1 indywidualnych;

réznych systemach wartosci, a w szczegodlnosci o chrzescijanskim, oraz o ich wptywie na
swiatopoglad, na doktryny spoteczne i stosunki migdzyludzkie;

zasadach organizacji pracy wlasnej i zespotowej, umiejetnosci oceniania efektywnos$ci dziatan
1 sposobach kierowania ich przebiegiem,;

metodach 1 technikach samoksztalcenia, a takze wspolczesnych systemach wymiany

1 upowszechniania informacji.

§ 26. Szkota stanowiac osrodek zycia intelektualnego i kulturalnego zapewnia uczniom:
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1. rozwoj intelektualny, moralny, estetyczny i fizyczny, rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej,
odkrywanie i rozwijanie wlasnych uzdolnien, pobudzanie aspiracji oraz zainteresowan,
umiejetnosci postugiwania si¢ nabyta wiedza;

2. ksztaltowania prawos$ci charakteru i dazen, poszanowania godnosci osoby ludzkiej oraz wyrabianie
wrazliwos$ci na potrzeby innego cztowieka, zyczliwosci, rzetelnosci 1 odpowiedzialnosci za siebie 1
za Swiat;

3. odkrywanie wiasnego miejsca w $wiecie 1 w spolecznosci, motywacji do pracy i nauki,
do wspohuczestnictwa w zyciu Szkoly, miasta i spoteczenstwa;

4. zywy udzial w zyciu kulturalnym i intelektualnym szkoty, wplywanie na jego rozwdyj;

. bogactwo form organizacji spotecznych, kulturalnych 1 poznawczych oraz mozliwosé

uczestniczenia w nich.

§ 27. Szkota realizuje statutowe cele 1 zadania we wspOlpracy z rodzicami, z organizacjami

1 instytucjami spotecznymi, kulturalnymi oraz gospodarczymi lokalnego srodowiska.
§ 28. Biblioteka szkolna
1) Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
2) Biblioteka szkolna funkcjonuje zgodnie z wlasciwym regulaminem. Do zadan nauczyciela
bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
a) udostepnianie zbiorow bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkolty w
czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
b) udostepnianie w celach edukacyjnych sprzetu komputerowego,
¢) prowadzenie specjalistycznych zaje¢¢ bibliotecznych i czytelniczych,
d) gromadzenie 1 ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych.
3) Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:
1) ksztalcaco — wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informac;i,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie roznic intelektualnych,
¢) otaczanie opieka uczniow uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce;
3) kulturalno — rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
4. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
¢) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) sporzadzanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajacego ocen¢  czytelnictwa,
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje pracy biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbioréw,
¢) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,
g) aktywny udziat w realizacji Sciezki czytelniczej 1 medialne;,
h) informowanie nauczycieli oraz ucznidow i przekazywanie wnioskow zwigzanych z analiza
czytelnictwa,
3) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzce,

W
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§ 29.

1.

2.

3.

4.

§ 30.

§ 31.

§ 32.

§ 33.

1.

a) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
b) dostosowywanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznidéw;
C) praca organizacyjna:
- gromadzenie zbiordw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
- opracowanie biblioteczne zbiorow,
- selekcja zbiorow 1 ich biezaca konserwacja,
- organizowanie warsztatu informacyjnego,
- wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
- udostgpnianie zbiorow;
d) wspotpraca z rodzicami i instytucjami (biblioteki, szkoty).
5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:
a) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
b) zapewnia $rodki finansowe,
¢) zarzadza skontrum zbiorow,
d) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,
e) hospituje 1 ocenia prace nauczyciela bibliotekarza oraz biblioteki.

Swietlica szkolna
Szkota zapewnia zaj¢cia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg dluzej w szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw
2) organizacj¢ dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniom.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczba dzieci podczas zajeé pod opieka
jednego nauczyciela nie moze przekracza¢ 25 ucznidow.
Zajecia w S$wietlicy sa forma pozalekcyjnej dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty i
polegaja m.in. na:
1) rozwijaniu zainteresowan dzieci,
2) udzielaniu pomocy w opanowaniu wiadomosci zdobytych na lekcjach,
3) rozwijaniu umiej¢tnosci pracy zespotowe;j,
4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,
5) organizacja czasu pracy pozwala na odrabianie zadah domowych.
Swietlica winna byé wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materialy umozliwiajace realizaje
programu $wietlicy.

Statutowe cele 1 zadania realizujg nauczyciele—-wychowawcy pod kierunkiem dyrektora
wraz z uczniami w procesie dziatalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolne;.

Szkota stwarza warunki, zgodnie z pedagogika ks. Bosko, by w czasie pozalekcyjnym mogly
funkcjonowac¢ roznorakie stowarzyszenia miodziezowe, grupy zainteresowan naukowych i dziatan
spotecznych.

Szczegdlowe zadania wychowawcze i sposoby ich realizacji zawarte sa w Szkolnym Programie
Wychowawczo- Profilaktycznym.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
W arkuszu organizacji szkoly umieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbg oddziatow, liczbe dzieci w
poszczegbdlnych oddziatach, tygodniowy wymiar lekcji religii, liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz ogoélna liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
liczbg zaje¢ szkolnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Dyrektor szkoly przedstawia arkusz organizacji,do zatwierdzenia organowi prowadzacemu z zasadami

1 terminami okre§lonymi w odrgbnych przepisach.

. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola okre$la szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i

opieki w danym roku szkolnym (art. 110 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe). Zgodnie z § 17 ust. 2
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rozporzadzenia w sprawie szczegdlowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
arkusz organizacji szkoly okresla w szczegodlnosci:

1) liczbg oddziatow poszczegolnych klas,

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach,

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy, a w przypadku szkoly dla dorostych prowadzacej zajgcia w formie
zaocznej - semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej, j¢zyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i
nauki wilasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach
sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sg
w szkole prowadzone,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy, a w przypadku szkotly dla dorostych prowadzacej zajecia w formie
zaocznej - semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkot

4) liczbe pracownikéw ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o

ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczeg6lnych nauczycieli,

6) liczbg pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces

ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych

nauczycieli,

8) liczbe godzin zaj¢¢ swietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie,

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

ROZDZIAL V

§ 34. Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1.

2.

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej sa bezplatne, a udziat ucznia
w proponowanych zajeciach jest dobrowolny.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) Rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia;
2) Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
3) Rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;
4) Stwarzania warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowisku spotecznym,;
5) Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych;
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6) Wspieraniu ucznia zdolnego;

7) Opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla
ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) Podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno — wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) Udzielaniu wskazéwek — na prosb¢ nauczyciela - w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia,
nieprawidlowosci rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, ktore uniemozliwiajg
sprostanie tym wymaganiom,;

10) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest dla uczniow:

1) Niepelosprawnych;

2) Niedostosowanych spotecznie;

3) Zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

4) Z zaburzeniami emocji i zachowania,

5) Szczego6lnie zdolnych;

6) Majacych specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

7) Z deficytami kompetencji i sprawnosci jezykowych;

8) Z chorobg przewlekils;

9) W sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

10) Doswiadczajacych niepowodzen szkolnych;

11) Zaniedbanych $rodowiskowo;

12) Przejawiajacych trudnosci adaptacyjne.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowac:

1) Dyrektor Szkoty

2) Wychowaweca, nauczyciele uczacy ucznia

3) Specjalisci szkolni

4) Poradnia psychologiczno — pedagogiczna

5) Wychowawca $wietlicy

6) Kurator sgdowy

7) Asystent rodziny

8) Rodzice ucznia (prawni opiekunowie)

9) Uczen

10) Instytucje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnhnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej przektada si¢ ustnie
wychowawcy klasy (psychologowi?). W przypadku instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemne;.

7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniowi:

1) Wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) Wychowawcy;

3) Specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

1. Psycholog;
ii. Pedagog;
iii. Logopeda;

4) Pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatlywania na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z:

1) Rodzicami ucznia;

2) Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) Placowkami doskonalenia zawodowego;

4) Innymi instytucjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§ 35. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) Rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowania skutecznej metodyki nauczania;
3) Indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) Dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.
Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ustala dyrektor, bioragc pod uwage mozliwos$ci szkoty oraz og6lng liczbe godzin ujetych w arkuszu
organizacyjnym na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:
1) Zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze;
2) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
3) Zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
4) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,
5) Zajgcia logopedyczne;
6) Zajecia z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:
1) Porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez psychologa i pedagoga
szkolnego, w godzinach pracy psychologa 1 pedagoga szkolnego;
2) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;
3) Indywidualne konsultacje w przypadku zgloszonej potrzeby przez nauczyciela w godzinach
pracy psychologa i pedagoga szkolnego;
4) Warsztatow i zaje¢ wynikajacych z programu profilaktyczno — wychowawczego oraz w
zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢.

§ 36. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) Posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla tego ucznia;

2) Posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;;

3) Nieposiadajacym orzeczenie lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci do 30 dni od daty wptynigcia dokonuja oceny, czy uczen na

ich przedmiocie potrzebuje dostosowania wymagan edukacyjnych. Jesli tak, to opracowuje

dostosowanie wymagan edukacyjnych w formie pisemnej 1 dostarcza dokument

psychologowi/pedagogowi szkolnemu oraz wychowawcy klasy.

Raz na semestr nauczyciel dokonuje ewaluacji dostosowanych form i metod pracy do pracy z

uczniem. W razie potrzeby wprowadza zmiany do wcze$niej sporzadzonego dokumentu odnos$nie

dostosowania wymagan edukacyjnych ucznia.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna, na podstawie

ktorej wstepnie definiujg zdolnosci/trudnosci lub zaburzenia ucznia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio
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nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy i informuje o tym
wychowawce klasy.

6. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje¢ pozostatym nauczycielom uczacym ucznia, w
przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

7. Wychowawca klasy lub specjalisci szkolni informuja rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja przekazywana jest w trakcie indywidualne;
rozmowy/telefonicznie lub poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym.

8. W przypadku gdy wychowawca lub specjalisci szkolni uznaja, ze nalezy uczniowi zorganizowac
szkolng forme pomocy psychologiczno — pedagogicznej, propozycj¢ tychze zaje¢ przedstawiajg
dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca lub specjalisci szkolni majg prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w klasie w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

10. Wychowawca lub specjalisci szkolni przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z
rodzicami ucznia.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia si¢
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacj¢ w dzienniku
elektronicznym lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym
podpisem potwierdza otrzymanie informac;ji.

12. Rodzic ma prawo odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom, chyba ze dyrektor postanowi
inaczej.

14. Kazdy nauczyciel i specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczaé si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych
sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

16. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.

17. Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno — kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

18. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie wymienionych zajeé
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

19. W szkole zatrudniony jest psycholog, pedagog oraz logopeda.

§ 37. Zadania i obowiazki psychologa/pedagoga szkolnego i logopedy

1. Do zadan psychologa/pedagoga szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) Diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoly i klasy.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;
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6) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

9) Pomoc rodzicom i nauczyciel w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

10) Podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno — wychowawczego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow 1
wychowawcow;

11) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) Prowadzenie indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych;

14) Wspotpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajagcymi na rzecz rodziny i dziecka,;

15) Nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno — pedagogicznych lub innych instytucji;

16) Prowadzenie dokumentacji, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gabinet psychologa i pedagoga szkolnego znajduje si¢ na III pigtrze w sali nr 28.
3. Do zadan logopedy nalezy:
1) badanie poziomu rozwoju mowy i sprawnosci artykulacyjnej uczniow;
2) ustalenie programu pracy terapeutycznej;
3) korygowanie dysfunkcji artykulacyjnych;
4) udzielanie rodzicom porad w zakresie ¢wiczen logopedycznych i rozwigzywania problemow
w nauce wynikajacych z zaburzen mowy;
5) wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem szkolnym,;
6) dbatos¢ o wyposazenie w pomoce dydaktyczne niezb¢dne w pracy logopedy;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL VI: Finansowanie Szkoly.

§ 38. Budzet Szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisoéw, przekazywanej przez
Urzad Miasta Wroctawia bedacy organem finansujacym.

1. Dyrektor Szkoly zarzadza $rodkami finansowymi zgodnie z ustalonymi przez organ prowadzacy
»Zasadami gospodarki finansowe;j” i podlega nadzorowi organu prowadzacego oraz kontroli organu
dotujacego.

2. Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania, zgodnie z odregbnymi przepisami.

ROZDZIAL VII: Organizacja Szkoly.

§ 39. Organizacja roku szkolnego.
1. Rok szkolny trwa od 01.IX. do 31.VIII. Termin zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego ministerstwa wtasciwego do spraw wychowania i edukacji.
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. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na 2 okresy.
Szczegotowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez Dyrektora Szkoly najpdzniej do 15 maja kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty zatwierdzany przez Organ Prowadzacy Szkote;

§ 40. Organizacja Szkoly.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow,

ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych ramowym planem

nauczania oraz realizacjg podstawy programowe;.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony

przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, w systemie klasowo-

lekcyjnym.

Kazda z klas opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktory w sposob szczegolny czuwa nad ogolnym

rozwojem uczniéw poddanych jego opiece.

Kazdy 2z uczniow moze, w przypadku wystgpienia  problemoéw  losowych,

zwroci¢ si¢ 0 pomoc w ich rozwigzaniu do wybranego przez uczniow meza zaufania.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢é organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Niektore zajecia nieobowigzkowe, np. zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan i inne

zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach

oddziatowych, migdzyoddziatowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 obozow.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkow

finansowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1) przerwy miedzy lekcjami uwzglednione w planie zaje¢ wynosza w zaleznosci od potrzeb
5 — 20 minut.

2) podczas przerwy obowigzuje na korytarzach Szkoly asystencja (dyzur) nauczycieli
wyznaczonych harmonogramem.

Podczas zaje¢ dydaktycznych w szkole 1 poza terenem szkoty uczniowie nie moga by¢ pozbawieni

opieki i nadzoru nauczycieli.

Obieg informacji w Szkole odbywa si¢ poprzez:

a) ksigzke zarzadzen dla nauczycieli;

b) dziennik elektroniczny

c) emiale sluzbowe

d) smsy

e) tablice ogloszen;

f) rady i zebrania;

Interesantéw przyjmuje:

a) Dyrektor Szkoly wg ustalonego grafiku;

b) Organ Prowadzacy po uprzednim umowieniu.

Wyplacenie wynagrodzen nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty dokonuje z tytutu:

1) przepracowanych godzin dydaktycznych;

2) wynagrodzenia za etat.

Wynagrodzenia sg ptatne za przepracowany miesiac (z dotu).

. Szczegolne zasady wynagrodzenia okresla regulamin wynagradzania.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE.
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ROZDZIAL VIII: Uczniowie. Prawa i obowiazki uczniow.

§ 41. Kazdy uczen zgodnie z postanowieniami konwencji oraz prawa o$wiatowego ma prawo do:

s S B e

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

edukacji;

kulturalnego wyrazania swojej opinii;

swobody wypowiedzi i informacji;

ochrony godnosci ucznia przez przyjete w szkole reguly dyscypliny;

jawnej 1 zgodnej z zasadami WSO oceny postepéw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

uznania i zachowania tozsamosci narodowej;

swobody mysli oraz przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych;

. podmiotowego 1 zyczliwego traktowania, opartego na zasadach  Prewencyjnego Systemu

Wychowawczego §w. Jana Bosko;
ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych osobowych;
rozmowy z Dyrektorem Szkoty po wczesniejszym ustaleniu terminu;
w razie jakichkolwiek zarzutdbw uczen ma prawo do swojej obrony w postaci pisemnego
przedstawienia wyjasnien Radzie Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi
Szkoly w tym:

1) wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej do Organu

Prowadzacego w terminie 7 dni od daty podania ich do wiadomosci zainteresowanego;

wspottworzenia Rady Samorzadu Uczniowskiego;
wyrazania swojej opinii na temat funkcjonowania Szkoty poprzez Samorzad Uczniowski;
dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
wprowadzenia na drog¢ madros$ci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary — przyktadem zycia i
dziatania w szkole;
do zapoznania si¢ z programami nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
znajomosci celu 1 zadan lekcji, jasnego 1 zrozumialego przekazu lekcji;

20. jawnej przeprowadzanej na biezaco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci; ma prawo znaé zasady

21.

22.
23.

24.
25.

26.

oceniania stosowane przez nauczyciela przedmiotu; ma prawo domagaé si¢ uzasadnienia przez
nauczyciela otrzymanej oceny tak punktowej jak i $rédrocznej oraz koncoworocznej;
roOwnomiernego rozlozenia prac kontrolnych; do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o
terminie i zakresie sprawdziandw, ktérych czas trwania przekracza 30 minut; terminy sprawdzianow
majg by¢ wpisane do dziennikéw lekcyjnych; w ciggu jednego dnia odby¢ si¢ moze tylko jeden
sprawdzian, a w ciggu tygodnia najwyzej 2 w klasach 4-6 a w klasach 7-8 najwyzej trzy;

1) postanowienia pkt. 21. nie dotyczg krotkich (max.15 min.) , kartkowek”, ktore sg forma biezaca

sprawdzania wiadomos$ci uczniow;

zglaszania nieprzygotowana si¢ do lekcji na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu;
pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materiatu objetego zakresem nauczania w formie
konsultacji; nie moze to by¢ jednak forma douczania tych uczniow, ktérzy lekcewazg obowigzki
uczniow;

korzystania z pomieszczen i urzadzen Szkoty za zgoda 1 wiedzg Dyrektora Szkoty;

réznych form aktywnos$ci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nig (koto zainteresowan, zespoly
artystyczne 1 sportowe, olimpiady, konkursy, wycieczki itp.);

tworzenia Samorzadu Uczniowskiego;

1) organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow;
2) wyrazania swojej opinii na temat funkcjonowania Szkoty poprzez Samorzad Uczniowski.

§ 42. Uczen ma obowigzek:

1.

przestrzega¢ postanowien statutu Szkoty;

stosowac si¢ do zarzadzen Dyrektora, polecen wychowawcow nauczycieli 1 innych pracownikéw
Szkoly a takze przepisow BHP i ppoz.;

odnosi¢ si¢ z nalezytym szacunkiem do nauczycieli, wszystkich pracownikéw Szkoty i innych
uczniow;
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4. uczestniczy¢ w zyciu szkoty, w tym we wszystkich uroczysto$ciach — w tych dniach obowigzuje
ucznidéw strdj szkolny;

uczestniczy¢ w apelu rozpoczynajacym kazdy dzien nauki;

stosowac si¢ do ustalonych i1 powstajacych tradycji Szkoty;

7. nosi¢ stro] galowy skladajacy si¢ z u dziewczat z uszytego przez szkote mundurka
z wyhaftowanym logo, czarnej spddnicy ponizej kolan oraz bialej bluzki, u chtopcow z uszytego
przez szkot¢e mundurka z wyhaftowanym logo, czarnych spodni typu wizytowego oraz bialej
koszuli; podczas:

a) wszystkich uroczystosciach szkolnych

b) oficjalnego reprezentowania szkoty, imprez kulturalnych, uroczystosci zewngtrznych;

dbac o godnos$¢ ucznia i dobre imi¢ Szkoty;

. szacunkiem otacza¢ sztandar szkoty;

10. uczestniczy¢ we wszystkich planowych zajeciach dydaktycznych, wykorzysta¢ w pelni czas
przeznaczony na nauke, zachowacé si¢ w sposob sprzyjajacy atmosferze pracy;

11. przygotowac si¢ do zaje¢ poprzez nauke, czytania lektur 1 czasopism popularnonaukowych oraz
odrabianie zadan domowych;

12. prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy w taki sposob, aby stanowil pomoc w nauce;

13. dbac¢ o higieng¢ osobistg oraz utrzymac czystosci w salach klasowych i innych pomieszczen szkoty;

14. aktywnego reagowania na objawy wandalizmu 1 niszczenia oraz poprzez swoje zachowanie nie
zagrazania bezpieczenstwu innych;

15. usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ w szkole w ciggu 7 dni od daty powrotu do Szkoty;

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa;

2) w przypadku uczniow niepelnoletnich nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie os$wiadczenia rodzicow informujgcego o przyczynie
nieobecnosci;

3) w przypadku ucznidow petnoletnich honorowane s3 o$wiadczenia podpisane przez tych
ucznidow, konieczno$¢ ich potwierdzenia podpisem rodzicow wychowawca uzgadnia
z ogotem rodzicéw danej klasy na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

4) na dluzsza nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych spowodowana wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii wychowawcy, rodzice powinni
ztozy¢ w tej sprawie wniosek na pismie;

16. dyscypliny 1 postuszenstwa wobec opiekundw (nauczycieli, rodzicow) szczegdlnie podczas zajec
zorganizowanych poza szkota np. wycieczki, wyjscia do kina, teatru, na koncerty itp.;

17. utrzymac porzadek na terenie szkoty, dba¢ o sprzet i pomoce Szkolne, w razie uszkodzenia mienia
Szkoty uczen lub jego rodzice maja obowiazek szkode naprawic lub ponie$¢ koszty naprawy.

§ 43. Uczniom zabrania si¢:

1. posiada¢, uzywac, wnosi¢, sprzedawac, by¢ pod wplywem narkotykow lub innych $rodkow
psychoaktywnych w Szkole oraz podczas pozaszkolnych zaje¢ dydaktycznych;

2. posiadaé, wnosi¢, spozywac lub sprzedawac alkohol na terenie Szkoty oraz podczas pozaszkolnych
zaje¢ dydaktycznych;

3. pali¢ papierosy na terenie Szkoty oraz podczas pozaszkolnych zaje¢ dydaktycznych;

4. przeszkadza¢ w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych oraz uniemozliwia¢ prace nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

5. opuszczac teren szkoty w czasie zaje¢ dydaktycznych bez wiedzy i1 zgody nauczycieli prowadzacych
zajecia lub dyzurujacych podczas przerw;

6. dokonywa¢ plagiatu (w tym korzysta¢ z cudzej wlasnosci intelektualnej w sposob niedozwolony),
ktory jako kradziez intelektualna jest zjawiskiem nagannym i jako taki podlega karze zgodnie z
Statutem Szkoty.

§ 44. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innego sprzg¢tu odtwarzajacego

1 rejestrujacego dzwiegk i obraz na terenie szkoty:

1. podczas zaje¢ edukacyjnych oraz uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komoérkowych oraz innego sprzetu odtwarzajacego i rejestrujgcego dzwiek i1 obraz (musi
by¢ on wylaczony i schowany);

AN
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poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy) obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych, jedynie w uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela pelnigcego dyzur,
wychowawcy lub dyrektora.

nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomoca telefonu Iub innego sprzgtu elektronicznego
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

zaginigcie lub kradziez telefonu oraz innego sprzetu odtwarzajacego i rejestrujacego dzwick
1 obraz nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim
organom policji;

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondow komorkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego rejestrujacego i odtwarzajacego dzwigk i1 obraz na terenie szkoly powoduje
natychmiastowe zlozenie przez ucznia ww sprzetu za pokwitowaniem do ,,depozytu,” znajduje si¢
on u dyrektora szkoly. Z depozytu podpisany sprzet odbiera rodzic ucznia
za pokwitowaniem.

ROZDZIAL IX: Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.

§ 45. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Szkoly po uprzednim uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego —
zgodnie z Regulaminem pracy obowigzujagcym w szkole.

§ 46.

1.

Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcoéw, takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misjg wychowawcza szkoty
przez praceg, przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé zadania edukacyjne zgodnie z
etosem szkoty

Cele 1 zadania statutowe Szkoly — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja
w bezposrednim zwigzku z religig katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe
wychowania i nauczania w Szkole.

Nauczyciele sg pracownikami na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy,
a ich wynagrodzenia okres§la Regulamin Wynagradzania zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

1.

2.

3.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow oraz dawanie

im dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkota.

Nauczyciele w swoich postawach i dzialaniach wobec uczniéw, starajg si¢ dazy¢ odkrywania

prawdy w duchu poszanowania osoby ludzkie;j.

Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu 1 ducha, poszerzanie wiedzy zawodowe;j

1 doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych oraz dydaktycznych.

Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwoj zawodowy z

charakterem i zadaniami szkoty katolickie;.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego;

3) prawidlowa realizacja procesu wychowawczego w duchu ks. Bosko;

4) asystencja i towarzyszenie uczniom podczas przerw wedlug okreslonego grafiku;

5) wspieranie rozwoju ucznidw oraz ich zdolnos$ci i zainteresowan;

6) bezstronna, systematyczna i sprawiedliwa ocena uczniow;

7) udzielanie pomocy uczniom; doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

Kazdy nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod nauczania, podrecznikéw zgodnych z duchem szkoty
1 innych $rodkow dydaktycznych w trakcie nauczania swojego przedmiotu;

2) korzystania z pomocy Dyrektora, o$rodkéw metodycznych i1 uniwersyteckich w trakcie
przygotowywania si¢ do zaje¢;

3) uczestniczenia, po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora, w ro6znorodnych formach
doskonalenia zawodowego;

4) ustalania szczegotowych kryteriow oceny punktowej oraz wymagan zwigzanych
z realizacja programu nauczania swojego przedmiotu;
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5) tworzenia programow autorskich, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wlasciwego ministra 7
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
7. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnosci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie o$wiatowym, okreslonych w Statucie, w tym pracy bezposrednio z uczniami oraz pracy
na rzecz szkoty w wymiarze okre§lonym przez Dyrektora na podstawie Szkolnego Regulamininu
Oceniania Pracy Nauczyciela.
8. Kryterium zapisane §6 Karty Nauczyciela obowigzuje w Szkole takze przy ocenianiu
pracy nauczyciela.
9. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

§ 47. Dyrektor Szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcy oddziatu.
Wychowawca oddziatu:

1.

2.

prowadzi powierzony mu oddziat i poszczegdlnych wychowankéw we wspotpracy ze wszystkimi

nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw;

proponuje swego zastepce, ktorego zatwierdza dyrektor Szkoty. Zastgpca wychowawcy wspiera

wychowawce we wszystkich dziataniach wychowawczych wobec klasy, a w przypadku

nieobecnosci wychowawcy podejmuje decyzje w jego imieniu.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialne] postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspoélnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kos$ciota;

4) wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dzialan dydaktyczno-wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie ich
o postepach uczniow, wiaczanie ich w zycie Szkoly i dazenie do uzgodnienia wspdlnej linii
wychowania;

6) uczestniczenie w posiedzeniach Zespolu ds. Wychowania i koordynowanie procesu
wychowania realizowanego przez wszystkich uczacych w powierzonym opiece oddziale
klasowym;

7) prowadzenie dokumentacji oddziatu klasowego w zakresie przewidzianym przez prawo
o$wiatowe 1 wewnatrzszkolne;

8) przestrzeganie  procedury  ustalania  oceny  zachowania  ucznia  zawarte]

w ,, Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania w Salezjanskiej Szkole Podstawowe;j”;

9) planowanie, organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10) sprawowanie opieki nad wychowankami podczas mszy $wietych, uroczystosci szkolnych,
wyj$¢ 1 wycieczek klasowych.

Wychowaweca ustala tresci 1 formy zajec¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy — spojne z programem wychowawczym Szkoty.

W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzystaé

z pomocy specjalistow: pedagoga, psychologa i logopedy.

Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) petnienie dyzuréw dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

11) wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy;

12) prowadzenie lekcji wychowawczych i profilaktycznych (w porozumieniu z wychowawcg);

13) indywidualny kontakt z dyrekcja, wychowawcami, badz rodzicami w sprawach
wychowawczych.

§ 48. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg wspolnote
Szkoty.

1.

Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele przykltadem zycia 1 pracg maja obowigzek
ukazywac¢ uczniom wartosci, ktore sa podstawa dziatania szkoty katolickie;.

ROZDZIAL X: Rodzice.

§ 49. Szkota wspoldziata z rodzicami ucznidw w realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczych.
§ 50. Rodzicom przystuguja nastepujace uprawnienia:

1.
2.
3.
4.
5.

wychowanie dzieci w stylu przewidzianym przez statut Szkoty i ustawodawstwo panstwowe;
wspotudzial w opracowywaniu i urzeczywistnianiu projektu wychowawczego Szkoty;
mozliwos$¢ bycia przyjetymi przez Dyrektora i nauczycieli w godzinach ustalonych;
otrzymanie potrzebnych informacji na temat post¢pu w nauce i zachowania si¢ swych dzieci,
organizowanie zebran na terenie Szkoty — w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 51. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1.
2.

3.

e

znajomos$¢ i respektowanie Statutu Szkoty.

znajomo$¢  kryteriow oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow.

zapoznanie si¢ z programem edukacyjnym a szczegdlnie programem wychowawczym
i profilaktyki, stawianymi wymaganiami,

szacunek dla sposobu spetniania zawodowych funkcji przez nauczycieli.

pogtebianie wspotpracy miedzy Szkota a rodzicami.

. Wspieranie, szczegdlnie swoja postawa, szkote jako katolicka instytucje wychowawcza,

ktoérg wybrali dla swego dziecka (ktorg wybrato ich dziecko). W zwiazku z tym rodzice:

1) zapewni¢ uczniowi warunki umozliwiajace przygotowanie do zajec;

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie ucznia do szkoty;

3) co najmniej raz w tygodniu sprawdza¢ informacje dotyczace ucznia podane w dzienniku
elektronicznym;

4) majg prawo uczestniczy¢ w zebraniach zorganizowanych przez Dyrektora Szkoty
lub wychowawce klasy;

5) informuja wychowawcow o tych wszystkich aspektach, ktore moga przyczyni¢ si¢
do skuteczniejszego wychowywania i nauczania;

6) dzialaja na zewnatrz w taki sposob, ze funkcjonowanie Szkoty staje si¢ skuteczniejsze.

ROZDZIAL XI: Przyjecia do Szkoly.

§ 52. Szkota Podstawowa jest Szkota dostepna dla wszystkich dzieci, ktérych rodzice pragna je w niej
ksztalci¢; nie jest Szkola elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego, ani ze
wzgledu na status materialny.

§ 53. Postgpowanie rekrutacyjne zachodzi zgodnie z obowigzujacym regulaminem rekrutacji dostepnym w
sekretariacie szkoty.
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§ 54.

§ 55.

ROZDZIAL XII. Wewnatrzszkolny system oceniania.

Szkota realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania na podstawie: art. 14 ust. 1 pkt 5
Prawo O$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i1 egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015, poz. 843
oraz z 2016 r. poz. 1278) zwanego w dalszej czesci tego rozdziatu ,,rozporzadzeniem”.
1. Zawarte sg one w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
2. Ewentualne zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania moga by¢ dokonywane uchwatg
Rady Pedagogicznej Szkoty:
1. w chwili wejscia w Zycie zmian rozporzadzenia,
2. na koniec roku szkolnego;
3. po zakonczenia zajg¢ w semestrze zimowym,;
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej i1 wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania, oraz formutowaniu
oceny.
1. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce;
4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;
5) w razie konieczno$ci przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegOlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w WSO;
3) wrazie konieczno$ci przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w
§ 12 ust. 21 § 13 ust. 3 rozporzadzenia,
5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (§rédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.
3. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidw i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.
1) Zakresy minimum z kazdego przedmiotu okresla nauczyciel prowadzacy i podaje do
wiadomosci ucznidéw i1 rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.
4. Kazdy nauczyciel w ramach swojego przedmiotu opracowuje, wlasne kryteria oceniania, za:
umiejetnosci, wiedzg, prace 1 aktywno$¢ na zajeciach.
1) zasady oceniania podajg nauczyciele uczniom na poczatku roku szkolnego;
2) o powyzszych ustaleniach zostaja powiadomieni rodzice ucznidw na pierwszym spotkaniu
w roku szkolnym;
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10.

11.

12.

13

14.

3) przedmiotowe systemy oceniania pozostajg do wgladu w sekretariacie szkoty.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na pierwszej

godzinie wychowawczej) oraz ich rodzicow (na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku

szkolnym) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne; roczna ocena klasyfikacyjna z

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani

na ukonczenie szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,

o  ktorych mowa w  rozporzadzeniu  Ministerstwa  Edukacji  Narodowe;j

z dnia 9 sierpnia 2017 r. w_sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem podpunktu a).

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 8, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

2) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie ustalen, opracowanych
dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Zakres wymagan edukacyjnych dla ucznia z dostosowaniem wymagan na podstawie w/w opinii lub

orzeczenia opracowuje zespdt ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej z

wychowawcg w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia opinii lub orzeczenia.

Wychowawca  oddzialu  informuje  pisemnie nauczycieli  uczacych  ucznia

o odpowiednim dostosowaniu wymagan, a nauczyciele potwierdzaja zapoznanie si¢

z informacja uzyskang od wychowawcy wlasnorgecznym podpisem.

Potwierdzenia nauczycieli o zapoznaniu si¢ z informacja o dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, umozliwia
uczniowi uzupetnienie tych brakéw.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, sztuki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczne;j.
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15. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych <¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.
Wyzej wymieniona opinia lekarza musi by¢ wystawiona zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 21 grudnia 2006 r. (Dz. U. nr 247, poz. 1819) tzn:

1) wypetniona czytelnie;

2) zawiera¢ dane identyfikujace zaktad medyczny;

3) zawiera¢ dane identyfikujace pacjenta (m.in. PESEL lub seria i nr dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢);

4) zawiera¢ dane identyfikujace lekarza;

5) zawiera¢ istotne informacje dotyczace stanu zdrowia pacjenta (np. rozpoznanie choroby,
problemu zdrowotnego lub urazu, opis udzielonej pomocy);

6) okresla¢ czas niezdolnos$ci do uczestnictwa w zajeciach.

16. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w
art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w
tym z zespolem Aspergra, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

1) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

2) Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ w sprawach wymienionych w pkt. 5. 1 6. zgodnie
z trybem przewidzianym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego;

3) w przypadku zwolnienia ucznia z: nauki drugiego jezyka obcego, zaje¢ z wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej] w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 56. Ocenianie:

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoly — $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w terminie ustalonym
przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

4. Klasyfikacja roczna poczawszy od oddziatu IV Szkoty polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

5. Klasyfikacja roczna w oddziatach I — III Szkoty polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srddrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym

7. Na miesigc przed zaplanowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialow sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) za pomocg dziennika elektronicznego
o przewidywanych dla niego $rodrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

I1.

12.
13.

14.

§ 57.

AN

Ocena ostateczna, zatwierdzona uchwatg rady pedagogicznej, moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny
proponowane;.
Ocena ostateczna zachowania, decyzja nadzwyczajnej rady pedagogicznej, moze ulec zmianie na
nizsza w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia w ostatnich dniach nauki zostalo ocenione jako
szczegblnie naganne.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
O ocenie za pracg pisemng, wykonang w Szkole, uczen jest informowany w dzienniku
elektronicznym najpo6zniej do 14 dnia od daty jej napisania.
Oceny: czastkowe, roczna, Srodroczna sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow zlozony Dyrektorowi Szkoly, nauczyciel uzasadnia
ustalong oceneg.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow kopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepnione uczniowi lub jego rodzicom.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
W oddziatach I — III $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust 1, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Oceny biezace 1 $srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali
okreslonej w Statucie Szkoty.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od oddziatu IV ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.4.pkt.1-5.

Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 4. pkt.6.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Przyjmuje si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory odznacza sie specjalnymi zainteresowaniami,
samodzielnie 1 twdrczo rozwigzuje ztozone problemy o wysokim stopniu trudnosci oraz/lub
bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, osiagajac bardzo dobre wyniki;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéory wyczerpujaco opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci wyznaczone programem nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
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3)

4)

5)

6)

Sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetnosciami, dostrzega potrzebe analizy
1 syntezy materialu edukacyjnego, stosuje poznang wiedz¢ w samodzielnie rozwigzywanych
problemach teoretycznych 1 praktycznych oraz/lub bierze udzial w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach sportowych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiadomo$ci 1 umiejetnosci programowe
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w stopniu pozwalajagcym mu na rozumienie wiekszosci
materiatu. Poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi. Samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéory opanowal podstawowe wiadomosci

1 umiejetnosci edukacyjne z przedmiotu na tyle, ze jest w stanie czyni¢ dalsze postepy
w uczeniu si¢. Rozwigzuje zadania o S$rednim stopniu trudno$ci, czasami przy pomocy
nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory niewiele opanowat z podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych danego przedmiotu. Pracuje przy pomocy nauczyciela, korzysta z
jego uwag 1 pomocy oraz potrafi rozwigza¢ proste zadania typowe

z danego przedmiotu;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal nawet minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych z danego przedmiotu. Czesto nie potrafi rozwigzac
prostych zadan przy pomocy nauczyciela. Brak wiedzy i umiejetnosci uniemozliwia mu
prawidlowg prace w nastgpnym poiroczu (roku szkolnym).

§ 58. Formy weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow.
Podstawowe formy sprawdzania biezacych postepdw w nauce:

1.

1)
2)
3)
4)
)

odpowiedz ustna i kartkodwki

45 — 90 minutowa praca pisemna w klasie (sprawdzian, test);

aktywno$¢ i zaangazowanie ucznidow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych, zadania domowe;
inne formy kontroli zawarte w przedmiotowym systemie oceniania.

2. Podstawowe terminy sprawdzania biezacych postepdéw w nauce:

1.

1)

2)

3)

terminy sprawdzania wiadomosci, obejmujacych wiecej niz trzy ostatnie tematy lekcji, sg przez
nauczyciela ustalane i wpisywane do dziennika z minimum tygodniowym wyprzedzeniem;
liczba sprawdzianéw nie moze by¢ wigksza niz trzy w ciggu jednego tygodnia i nie wigksza niz
jeden dziennie. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pisania wigcej niz jednego sprawdzianu dziennie, gdy
drugi w kolejnosci sprawdzian nie dotyczy catej klasy a jedynie grupy jezyka obcego;

w sytuacji, kiedy praca pisemna, obejmujaca wiecej niz zakres tematyczny trzech ostatnich
tematow lekcji, z przyczyn niezaleznych od nauczyciela nie moze odby¢ si¢ w wyznaczonym
terminie, zostanie przeprowadzona na nast¢pnej lekcji tych zaje¢ lub w terminie pdzniejszym,
wyznaczonym przez nauczyciela.

Ocena za prace pisemne okreslone w ust. 1 pkt. 2 jest regulowana przez przedmiotowe systemy
oceniania.

Oceng niedostateczng i dopuszczajaca z prac pisemnych okreslonych w ust. 1 pkt 2 uczen ma
mozliwos¢ poprawia¢ w terminach wskazanych przez nauczyciela, lecz nie dtuzej niz przez miesigc
od otrzymania informacji o otrzymanej ocenie. Kazda z ocen ma ré6wng wage i jest wliczana do
srednie;.

Uczen raz w poélroczu ma prawo przed rozpoczeciem lekcji zglosi¢ nieprzygotowanie, chyba, ze
przedmiotowy system oceniania reguluje to inaczej.

Uczen, ktory z powodu nieobecnos$ci nie pisat pracy pisemnej o ktérej mowa w ust.1 punkt 2. ma
obowigzek napisac ja w jak najszybszym terminie, ustalonym z nauczycielem jednak nie pozniej niz
w ciggu miesigca od pierwszego terminu pisania.

§ 59. Informowanie rodzicow o postepach w nauce ich dzieci.

Rodzice (prawni opiekunowie) s3 informowani o postgpach 1 trudnosciach ucznia
W nauce na biezgco za posrednictwem:

1)
2)
3)

dziennika elektronicznego,
na zebraniach dla rodzicow ,
na konsultacjach dla rodzicow w terminie zapisanym w kalendarzu szkolnym,
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) na konsultacjach indywidualnych, po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania.
Wychowawca klasy informuje rodzicow o datach wystawiania semestralnych i rocznych ocen
z poszczegolnych przedmiotéw na pierwszym zebraniu rodzicdw na poczatku roku szkolnego.
Szkota zawiadamia Rodzicow na 30 dni przed wystawieniem ocen semestralnych w celu
poinformowania o ewentualnych zagrozeniach ocenami niedostatecznymi z poszczegolnych
przedmiotow.
O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej uczen i jego rodzice sg informowani nie pdzniej niz
30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
1) informacja ta przekazana jest przez wychowawce na wywiadowce oraz potwierdzona przez
rodzica informacjg zwrotna;
2) w razie nieobecno$ci rodzica na wywiadowce Szkota informuje go o zagrozeniach poprzez
dziennik elektroniczny.
Uczen, ktory otrzymat na I semestr ocen¢ niedostateczng zobowigzany jest do uzupehienia tresci
przedmiotowych, ktore beda niezbedne do realizacji programu.
1) uzupehienie ww tresci przedmiotowych musi by¢ zakonczone na tydzien przed wystawieniem
rocznej oceny z danego przedmiotu;
2) nieuzupelienie ww tresci przedmiotowych w wyznaczonym terminie oznacza wystawienie
niedostatecznej oceny rocznej z danego przedmiotu.
Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego lub w trybie okreslonym w § 65 Statutu Szkoly.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen oddziatu I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I 1 IT do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia oddzialu I — III na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia, lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.
Poczawszy od oddziatu IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 14, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, powtarza klase.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Ocena z religii wliczana jest do Sredniej ocen zgodnie z stosownymi przepisami prawa oswiatowego.

a) Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w pkt. 16, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.
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19. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponad wojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa ocene klasyfikacyjna,
a w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej
celujaca koncowg oceng klasytikacyjng z tych zajec.

20. Na prosbe ucznia i jego rodzicow skierowang na piSmie, Dyrektor Szkoty wyraza zgodg
na powtarzanie klasy w naszej szkole, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 60. Tryb odwolawczy od oceny z zaje¢¢ edukacyjnych.

1.

8.

10.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie podzniej jednak niz w terminie 7 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z  przepisami  prawa dotyczacymi trybu  ustalania tej  oceny,

Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci

ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych;

Sprawdzian umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, chyba ze uczen ma wigcej niz dwie niedostateczne oceny

klasyfikacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Protokot, o ktorym wyzej mowa dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Uczen, ktory — z przyczyn usprawiedliwionych — nie przystapit do ww sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoly.

Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 61.

§ 62.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi  lub  utrudni  kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola — takiemu uczniowi
nie ustala si¢ oceny zachowania.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow ztozong do
Dyrektora Szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoly.
Termin egzaminu uzgodniony zostaje z rodzicami, nie pdzniej niz dzien przed ostatnim
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w biezacym roku szkolnym.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

1) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;

2) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie
z § 64 Statutu.

§ 63. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 oraz art. 20zh ust. 3
ustawy oraz jego rodzicami, liczbge zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych ciagu jednego dnia.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —rodzice
ucznia. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna;

6) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 64. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
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. Poczawszy od oddziatu IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin

poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen, ktory na koniec roku szkolnego uzyskal nie

wiecej niz dwie oceny niedostateczne:

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

1) egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, lit. ¢, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w przypadku rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli

stwierdzg , ze zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

1) termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku stosuje si¢ procedure opisang w § 62 pkt.2 i dalsze.
Woéwczas ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 66. Warunki i tryb wystawiana wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1.

2.
3.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny celujacy, poniewaz jej uzyskanie reguluje §59,

ust. 7, pkt. 1.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;j
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
(prac pisemnych),

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw (prac klasowych) przynajmniej 50% mozliwych do
zdobycia punktow, rowniez w trybie poprawy;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg (podanie) do
wychowawcy klasy — za posrednictwem sekretariatu Szkoty — w ciggu 7 dni od terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w punkcie 4a i 4b, wychowawca
klasy odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.

7. Nauczyciel odnotowuje na podaniu speitnienie przez ucznia pozostatych kryteridow, wyrazajac
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 4. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
przynajmniej na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 67. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej zostanie stwierdzone, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

1. Na pisemny wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom programowym,
nauczyciel powinien dostosowa¢ wymagania w zakresie wiedzy umiejetno$ci z nauczanego
przedmiotu.

§ 68. Uczen konczy szkote podstawowa:

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z

obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 59 ust. 17, 18 uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j ;

2.Jezeli ponadto przystapit do egzaminu dsmoklasisty;

3. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie

odrgbnych przepisow.

4. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig klase

szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

5. Do egzaminu nie przystgpuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.

6. Uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke do $rednie;j

ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec .

8. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.

§ 69. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢:
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§ 70.

1.

(98]

1. W klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewngtrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotdw sposrod: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. W roku szkolnym 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin obejmowac¢ bezie tylko wiadomosci 1
umiejetnosci z j.polskiego, matematyki i1 jezyka obcego.
4. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

5. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
zgodnie z warunkami i/lub formami dostosowanymi do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje
dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.

6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Uczniowie chorzy lub czasowo niesprawni, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

8. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

9. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

10. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Ocenianie zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o mienie Szkoty, klasy i mienie prywatne;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

8) przestrzeganie przepisOw porzadkowych,

9) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.
Dobra ocena $rdédroczna i roczna zachowania jest oceng uwzgledniajgcg wypetnienie przez ucznia
wymagan opisanych w §70 ust. 1, pkt. 1-9 przez caly rok szkolny.

. Przy ocenie wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych bierze si¢ pod uwage miedzy innymi:

1) regularne wuczeszczanie do Szkoly 1 przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych
w tym dostarczenie do wychowawcy w wyznaczonym terminie usprawiedliwien nieobecnosci,
terminowe pisanie zalegtych prac pisemnych oraz systematyczne odrabianie zadan domowych;
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systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjnym Szkoly, we wszystkich
formach zaje¢ przewidzianych kalendarzem szkolnym;

wykazywanie inicjatywy w pracy na rzecz klasy, Szkotly 1 srodowiska;

zaangazowanie i uczestniczenie w zyciu patriotycznym Szkoty (wszystkie uroczystosci szkolne);
uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego (wieczor
patriotyczny, koledowanie, Orszak Trzech Kroli).

6. Przy ocenie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej bierze si¢ pod uwage miedzy
innymi:

wlaczanie si¢ w zycie Szkoty, w tym udziat w jej zyciu (uroczystosci szkolne) 1 patriotycznym;
udziat w konkursach oraz zawodach sportowych;

reagowanie na wszelkie przejawy zla i niesienie pomocy innym;

przestrzeganie obowigzku noszenia stroju szkolnego (o ktorym mowa w Statucie Szkoty) w
czasie  trwania  zaje¢  szkolnych  oraz  stroju  galowego  podczas  $wiat

1 uroczystos$ci szkolnych;

7. Przy ocenie dbatosci o honor i tradycje Szkotly bierze si¢ pod uwage miedzy innymi:

1)
2)
3)

godne zachowanie (odpowiednig postawe, wyciszenie, skupienie) w czasie ceremonii szkolnych;
oddawanie czci 1 szacunku patronom Szkoty;

godne reprezentowanie Szkoly w czasie uroczystosci szkolnych, ko$cielnych

1 panstwowych.

8. Przy ocenie dbatosci o mienie Szkoty, klasy 1 mienie prywatne bierze si¢ pod uwage miedzy innymi:

4)

reagowanie na przejawy wandalizmu;

zachowywanie czysto$ci w Szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem szatni i klas lekcyjnych;
przestrzeganie regulamindéw pracowni szkolnych, regulaminu szatni 1 $wietlicy szkolnej oraz
regulaminu przebywania na przerwach;

przestrzeganie zakazu publicznego umieszczania tresci obrazliwych na temat Szkoty, uczniow 1
pracownikow.

9. Przy ocenie dbatosci o pickno mowy ojczystej bierze si¢ pod uwage miedzy innymi:

1)
2)

kulture stowa;
przeciwstawianie si¢ wulgarnosci.

10. Przy ocenie dbatosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob bierze si¢ pod uwage
migdzy innymi:

1)
2)
3)

4)
5)

odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj;

higien¢ osobistg;

umiejetnos¢ niewdawania si¢ w konflikty 1 przeciwstawiania si¢ agresji fizycznej

1 psychicznej;

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

bezpieczne 1 kulturalne przejscie wspolnie z wychowawca (opiekunem) i swoja klasg ze szkoty
do kosciota i z kosciota do Szkoty oraz w inne wyznaczone miejsca.

11. Przy ocenie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nig oraz okazywania szacunku
innym osobom bierze si¢ pod uwage migdzy innymi:

1)
2)

postawe ucznia wobec obowigzkow szkolnych oraz wobec innych ucznidow, nauczycieli,
pracownikow Szkoty i obcych osob;
uczciwose, zyczliwose 1 tolerancje w kontaktach migedzyludzkich.

12. Przy ocenie przestrzegania przepisow porzadkowych bierze si¢ pod uwage miedzy innymi:
1) punktualne przychodzenie na zajgcia szkolne,
2) punktualne przychodzenie na uroczystosci szkolne i uczestniczenie w nich;
3) przestrzeganie zakazu dotyczacego samowolnego opuszczania lekcji 1 terenu Szkoty w trakcie

zajec; przed lekcjami oraz po ich zakonczeniu (jezeli uczen znajduje si¢ juz/jeszcze pod opieka

szkoty);

4) frekwencje ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz obowiazkowych zajeciach

pozalekcyjnych wymienionych w ust. 5 pkt 5 (nieobecno$¢ wucznia w Szkole jest
usprawiedliwiana tylko na podstawie umotywowanej prosby rodzicow (prawnych opiekundéw)
lub zwolnienia lekarskiego);
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5) przestrzeganie obowigzku noszenia stroju szkolnego w czasie trwania zaje¢ szkolnych oraz
stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i §wiat;
6) przestrzeganie obowigzku korzystania z szatni i zmiany obuwia w okresie jesienno-zimowym,;

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistyczne;.

14. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej 1 ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 151 16.

15. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

16. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasytikacyjng z
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo WYyZszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

17. Wychowawca moze podwyzszy¢ oceng zachowania na wzorowg lub bardzo dobrg jezeli uczen:

1) w sposOb wyrdzniajacy stosuje si¢ do zasad okreslonych w §70 ust. 5 — 12;

2) swoja postawa daje swiadectwo mitosci i szacunku dla kazdego czlowieka;

3) spehlia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw
w Szkole i sSrodowisku;

4) natle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista;

5) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzanych mu przez nauczycieli;

6) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stwarzanych przez
Szkofe.

18. Wychowawca moze obnizy¢ ocene do poprawnej lub nieodpowiedniej, jezeli uczen:

1) nie stosuje si¢ do zasad okreslonych w §70 ust. 3 — 11;

2) W sposoOb razacy nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych Statutem Szkoty;

3) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow Szkoty;

4) nie przestrzega zasad czysto$ci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,

5) spdznia si¢ na zajecia edukacyjne;

6) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnos$ci, wagaruje;

7) nie nosi ubioréw zgodnych z regutami przyjetymi w Szkole;

8) wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktotnie i konflikty;

9) niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie innych uczniow;

10) nie wspotpracuje z wychowawcg;

11) zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi;

12) wymusza pienigdze lub zywnos$¢; stosuje szantaz lub zastraszenie;

13) ulega natogom i namawia do tego innych.

19. Przy ocenie wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych w sposob szczeg6lny bierze si¢ pod
uwage frekwencjg, przy nastgpujacych ustaleniach:

1) ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktory ma nie wigcej niz 5 spoéznien na zajecia szkolne w
ciggu semestru spowodowanych sytuacja losowa;

2) ceng¢ bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktéry ma nie wigcej niz 10 spdznien na zajecia szkolne
w ciggu potrocza spowodowanych sytuacja losowa;

3) ocene dobrag moze otrzymac uczen, ktory ma nie wigcej niz 15 spoznien na zajgcia szkolne w
ciggu polrocza;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory ma wiecej niz 15 sp6znien na zajecia szkolne w ciggu
pétrocza oraz ma nieusprawiedliwione godziny.

20. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, gdy:

1) dopuscit si¢ wigkszosci przewinien okreslonych w §70 ust. 18;
2) nie wykazuje zadnej poprawy, mimo upomnien i zastosowania przez Szkote Srodkow
zaradczych;
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3) wszedt w konflikt z prawem zaréwno karnym, jak i §ciganym z powoddztwa cywilnego, przez

grozenie, ngkanie, zastraszanie w zyciu codziennym z uwzglednieniem zjawiska przemocy
W sieci.

21. W oddziatach I — III §rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
22. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage opinie nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow Szkoty na temat zachowania ucznia oraz zapis z monitoringu wizyjnego.
23. Stale 1 systematyczne zaangazowanie w prac¢ wolontariatu jest podstawg dla wychowawcy klasy do
podniesienia oceny zachowania o jeden stopien.
§ 71. Tryb odwolawczy od oceny zachowania oraz warunki i tryb wystawiana wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisjg, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel @ wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zalgcznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy
w szczegolnosci:

1) 1imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

ROZDZIAL XIII: Nagrody.

§ 72. 1.Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

a. Rzetelng nauke i1 prace na rzecz szkoty;
b. Wzorowa postawe;

c. Wybitne osiagnigcia;

d. 100% frekwencje.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

. Pochwala wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,
b. Pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;,
c. Dyplom,

d. Nagrody rzeczowe.

a
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4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz budzetu szkoty.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci §wiadectwa z biato — czerwonym paskiem, jesli w wyniku

rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowiazkowych co najmnie;j

4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzone;.
Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata nagrod¢ w terminie 7 dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

7. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, psycholog lub pedagog szkolny w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwotlania.

8. Decyzja Komisji jest ostateczna.

e

ROZDZIAL XI1V: Kary.

§ 73. Uczniowie sg karani za naruszanie Statutu Szkoty.
Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) Uwaga ustna nauczyciela;
2) Uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
3) Upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) Nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) Nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
6) Przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, psychologa, pedagoga, dyrektora, uchwalg rady pedagogicznej);
7) Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) Umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
b) Dopuszcza si¢ kradziezy;
c) Wchodzi w kolizj¢ z prawem;
d) Demoralizuje innych uczniow;
e) Permanentnie narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) Wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady pedagogicznej;
3) Innych osob.
4. O zastosowanych karach wychowawca klasy powiadamia rodzicéw lub opiekundéw ucznia.
Od natozonej kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga w formie
pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary .
6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty 1 przewodniczacym samorzadu szkolnego, a w
szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:
1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.
Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
9. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

N —

e
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ROZDZIAL XV: System Doradztwa Zawodowego

§ 74. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIIL
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1. Zjecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow
edukacyjnych i zawodowych.

2) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia;

3) na wybdr zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddow, $ciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

4) na wybor zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci
1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia, wplyw rodziny,
aktywno$¢ wilasna jednostki;

5) preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia
czlowieka;

6) dziatania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy szkoty;

7) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami;

8) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowane jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spojny charakter.

§ 75. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, miedzy innymi poprzez realizowanie na
zaje¢ciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,

b) kwalifikacje zawodowe,

¢) rodzaje zawodow,

d) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawody;

e) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow na podstawie
uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

f) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi ksztatcenia;
g) opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu i sytuacji na
rynku pracy;

h) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego;

1) udziat wychowawcow 1 przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu zebrania informacji
o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;
J) wyposazenie ucznidow w umiejetnosci sporzadzania dokumentow okreslonych procedurg ubiegania si¢ o
prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w pisaniu dokumentow;

k) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

2) prezentowanie, zestawien statystycznych i danych dotyczacych zmian na rynku pracy.

5. Doradca zawodowy planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, a w
szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;

3) prowadzi zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowe;j;
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4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkofe;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;

7) w miar¢ mozliwos$ci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych zaktadow 1 instytucji.

ROZDZIAL XVI: Wolontariat szkolny

§ 76. W szkole funkcjonuje szkolne koto wolontariatu.

1. Szkolne koto wolontariatu misyjnego ma za zadanie organizowac 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w §rodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

2. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen klas IV-VIIL

3. Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w §wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, Zyczliwosci,
otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoly 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dzialan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

7) prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do kota lub
chetnych do wigczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
§ 77. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory deklaruje wole bezinteresownego niesienia pomocy;

2) warunkiem wstgpienia do kota wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow);

3) cztonkowie kota mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki 1
pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

4) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego kota
wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego kota wolontariatu.

§ 78. Kotem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — lider, ktory zgtosit akces do opieki nad tym kotem 1
uzyskal akceptacje dyrektora szkoty.

1. Lider kota wolontariatu organizuje i odpowiada za catoksztatt jego pracy.

2. Na kazdy rok szkolny opiekun kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Za bezpieczenstwo uczniow podczas prowadzonych dziatan w zakresie wolontariatu odpowiada lider kota
oraz pracownicy szkoty i rodzice zaangazowani w dziatanie.

4. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan bez uzgodnienia z opiekunem kota wolontariatu,
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za efekty tej aktywnos$ci oraz za jego bezpieczenstwo.

5. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontarystyczng i spoteczng na
rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

§ 79. Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
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§ 80.

1.

2.

ROZDZIAL XVII: Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Rada pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) Swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbek zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw szkoty;
2) Rozprowadzanie i uzywanie §rodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;
3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) Dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) Kradziez;
6) Wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7) Wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej,
8) Czyny nieobyczajne;
9) Stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;
10) Notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) Zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) Falszowanie dokumentow szkolnych;
13) Popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 81. Procedury postepowania po naruszeniu statutu szkoly

1.

o

10.

Podstawg wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokot
zeznah $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa $cigania.

Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze rdwniez zwroci¢ si¢ o opini¢
do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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ROZDZIAL XVIII: Zasady bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow Szkoly.

§ 82. Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez wszystkich pracownikow, nauczycieli

§ 83.

§ 84.

§ 85.

§ 86.
§ 87.

§ 88.

§ 89.

oraz uczniéw zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ppoz.
1. Dyrektor Szkoly wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciele sa obowigzani do:
1) pilnowania, aby uczniowie opuszczali klasy na czas przerw i1 aby klasy byly wietrzone;
2) zamykania pomieszczen dydaktycznych na czas przerw;
3) przebywania podczas przerw z uczniami (asystencja) na korytarzu i podworzu szkolnym;
4)systematycznej  kontroli  pomieszczen, w  ktéorych  znajduja si¢  uczniowie
oraz natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty zauwazonych zagrozen;
5)niedopuszczania do zaje¢ lub przerwania ich 1 wyprowadzania uczniow z pomieszczen
w przypadku zagrozen, raz w semestrze wszyscy pracownicy, nauczyciele oraz uczniowie
¢wiczg ewakuacje z budynku szkoty.
3. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) kulturalnego i spokojnego zachowania sig;
2) utrzymania czystosci w pomieszczeniach szkolnych;
3) bezpieczenstwa odpoczynku i poruszania si¢;
4) przestrzegania zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu i uzywania narkotykow;
5) nie wprowadzania obcych 0sob na teren Szkoty.
4. W trosce o bezpieczenstwo uczniéw rodzice sg zobowigzani do informowania szkoty telefonicznie
lub e-mail’em o nieobecnos$ci ucznia na zajeciach dydaktycznych w danym dniu.
5. W trosce o bezpieczenstwo ucznidow rodzice sg informowani sms’em o niecobecno$ci ucznia na
zajeciach dydaktycznych.

ROZDZIAYL. XIX: Postanowienia koncowe.

Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie
oSwiaty a niegospodarcza statutowg dziatalno$cig organu prowadzacego 1 jako taka nie podlega
przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Szkota uzywa pieczgci podtuznej o tresci:

SALEZJANSKA
SZKOtA PODSTAWOWA
50-327 Wroctaw, ul. Swietokrzyska 45-55
tel./ffax. (71) 373-45-31,
e-mail: podstawowka@salez-wroc.pl

2. Szkota uzywa pieczgci okraglej z napisem w otoku:
,SALEZJANSKA SZKOLA PODSTAWOWA WE WROCLAWIU” i godtem panstwa.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny.
Wychowawcy klas maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z trescig niniejszego statutu podczas lekcji
wychowawczych na poczatku roku szkolnego.
Wszelkie zmiany do statutu wprowadza osoba prowadzaca i zglasza do organu ewidencyjnego w
terminie 14 dni od daty wprowadzenia.
Statut Szkoly wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dzialalnosci przez szkote.

42


mailto:podstawowka@salez-wroc.pl

§ 90. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest Rada Pedagogiczna Salezjanskiej
Szkoty Podstawowej
§ 91. Zmiany w Statucie wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Wroctaw, 3 lipca 2017 r.

Aktualizacja 25.06.2018,
Zmiany wprowadzono uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 25.06.2018.

Wszelkie prawa zastrzezone dla Salezjanskiej Szkoly Podstawowej © 2016 Wykorzystywanie niniejszego dokumentu naruszajgce
prawa wynikajgce z Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 roku wraz z pozniejszymi zmianami
(Dz. U. Nr 24, poz. 83; Dz. U. Nr 53, lic. 637) bez pisemnej zgody Autora jest zabronione i podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.
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