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STATUT SALEZJANSKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

Statut Publicznej Salezjanskiej Szkoty Podstawowej nadany na podstawie art. 14, art. 88 oraz art. 98 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2018 r., poz. 996)

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1. ,ustawie” nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe;

2. ,organie prowadzacym szkole” nalezy przez to rozumie¢ Inspektoria Towarzystwa Salezjanskiego
sw. Jana Bosco we Wroclawiu;

3. ,.Szkole” nalezy przez to rozumie¢ Salezjanska Szkota Podstawows ;

4. ,nauczycielach” nalezy przez to rozumie¢ takze innych pracownikéw pedagogicznych szkoly;

5. ,rodzicach” nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka;



POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL I: Nazwa i typ Szkoly.

§ 1. SALEZJANSKA SZKOLA PODSTAWOWA zwana dalej ,,Szkola”, jest publiczng szkola podstawowa,
dziatajaca na podstawie:

1.

Konwencji Praw Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz 526.);

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245

z p6zn. zmianiami);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz. 967 z p6zn. zmianiami);
Konkordatu migdzy Stolica Apostolska i Rzeczpospolita Polska z dnia 28 lipca 1993 r. (Dz. U. z 1998 r.
nr 51, poz. 318);

Ustawy z dnia o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U.z 2013
r., poz. 1169 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.(Dz. U. z 2017 poz. 649 );

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U. z 2017, poz. 1643);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658 ze zm.).

§ 2. Szkota nosi nazwe: SALEZJANSKA SZKOLA PODSTAWOWA. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

§ 3. Szkota jest osmioletnig szkotg podstawowa realizujacg ksztalcenie w oparciu o przepisy dotyczace edukacji

w szkotach publicznych.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw §wigtecznych
i ferii okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
3. Szkola ksztalci i wychowuje ucznidow zgodnie z ich aspiracjami i uzdolnieniami, oraz celami

i zadaniami systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskie;j.

§4. Szkota jest publiczng szkola podstawows, po otrzymaniu decyzji Prezydenta Wroctawia w sprawie
otrzymania zezwolenia na zalozenie publicznej szkoty podstawowej o nr 8/2017 z dnia 20 lutego 2017 roku;

§5. Proces ksztalcenia i wychowywania, umozliwia dzieciom w Szkole nabycie nowoczesnej wiedzy oraz
systemu wartosci humanizmu chrze$cijanskiego i zasad zycia spolecznego, przyczynia si¢ do podnoszenia

poziomu wyksztatcenia i kultury spoteczenstwa w ogole.

1.

2.

Szkota ma charakter katolicki — ksztalci i wychowuje zgodnie z wlasciwymi sobie zatozeniami wiary
i etyki oraz systemu wychowawczego ks. Bosko.
Szkota ksztalci i wychowuje uczniow w systemie stacjonarnym.

§ 6. Szkola miesci sic we Wroctawiu przy ul. Swictokrzyskiej 45-55, kod pocztowy 50-327,
tel./fax. +48 71 373-45-31, Regon — 366749846 .



ROZDZIAL II: Prowadzenie Szkoly. Nadzor pedagogiczny.

§ 7. Organem Prowadzacym Szkote jest INSPEKTORIA TOWARZYSTWA SALEZJANSKIEGO SWIETEGO
JANA BOSKO z siedzibag we Wroctawiu, 50-377 Wroctaw pl. Grunwaldzki 3, reprezentowany przez aktualnego
Inspektora, sprawujacego nadzor nad Szkota, ponoszacego ostateczna za nig odpowiedzialnos¢, posiadajaca
osobowo$¢ prawng na mocy art. 72 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do KosSciota
Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1169, z p6zn. zm.).

§ 8. Organ Prowadzacy Szkol¢ odpowiada za catoksztatt jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego i koscielnego — z racji charakteru szkoty katolickiej. Do kompetencji i zadan Organu
Prowadzacego nalezy:

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

nadanie pierwszego statutu Szkole;

dokonywanie zmian w statucie Szkoty na podstawie projektu przygotowanego i uchwalonego przez
Rade Pedagogiczna;

zatwierdzanie arkusza organizacji Szkoty;

ustalanie zasad gospodarki finansowej Szkoty;

wlasciwe utrzymanie obiektu Szkoly oraz zapewnienie warunkéw dziatania Szkole, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy dydaktyczne;j, wychowawczej
i opiekunczej;

zapewnienie funduszy potrzebnych na dzialalno$¢ Szkole;

wykonywanie wigkszych remontdow oraz zadan inwestycyjnych w Szkole;

wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbgdny do realizacji podstawy programowe;j
i wykonywania zadan statutowych Szkoty;

zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkole;

nadzor i1 koordynacja zgodnosci realizowanych przez Szkotg celow z zalozeniami Statutu;
podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Szkoty;

zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoty;

staty kontakt z Dyrektorem Szkoty;

zapoznanie si¢ z dokumentacja okresowych kontroli budynkéw i urzadzen, w razie potrzeby
zapewnienie §rodkow finansowych na realizacj¢ potrzeb remontowych;

przygotowywanie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach i organizowanie Komisji
Egzaminacyjnej dla nauczycieli starajacych si¢ o uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego;

rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

dokonywanie oceny pracy Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny;

wystepowanie z urzgdu w obronie Dyrektora Szkoty, nauczyciela, gdy ustalone dla Dyrektora,
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone (art. 63 ust. 2 Karty Nauczyciela);

zatwierdzanie  koncepcji  pedagogicznej pracy Szkoly opracowanej przez Dyrektora
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

zatwierdzanie  planu  finansowego  Szkoly  opracowanego przez  Dyrektora  Szkoty
z uwzglednieniem Regulaminu wewngtrznego gromadzenia i wydatkowania srodkow finansowych,
sprawozdania oraz wnioskow z jego realizacji;

decydowanie w sprawach kadrowych Szkoly zgodnie z opracowana koncepcja zatrudniania
i zwalniania jego pracownikéw z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisdw prawa pracy;
przyznawanie nagrdod i udzielanie kar pracownikom Szkoty, po zasiggnigciu opinii Dyrektora Szkoty;
wspolpraca z organem nadzoru pedagogicznego.

§9. Wszystkie regulaminy opracowane w Szkole, przez organy Szkoly, przed wejsciem w Zzycie wymagaja
pisemnej aprobaty organu prowadzacego Szkote.



§10. Organ prowadzacy Szkofe jest organem odwotawczym dla zatrudnionych nauczycieli i innych
pracownikow oraz dla rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Szkoty.

§11. Organ prowadzacy Szkol¢ ma prawo zwolywac i uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 w spotkaniach Rodzicow Szkoty.

§12. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Szkotly sprawuje Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

§13. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL III: Organy Szkoly i ich zadania.

§ 14. Organami Szkoly sa:

1.
2.

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;

§ 15. Spotecznym organem Szkoly jest Samorzad Uczniowski.

i

§ 16. Na czele Szkoty stoi Dyrektor. Kieruje on pracami Szkoty zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa

jednoosobowe;j odpowiedzialnosci. Reprezentuje ja na zewnatrz,

jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan szkoly zgodnie ze Statutem oraz za rozwoj
i podnoszenie poziomu pracy Szkoty — jako katolickiej instytucji o§wiatowo — wychowawczej.

1.

Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy:

1) zatrudnianie pracownikéw pedagogicznych zgodnie z art. 7 ust. 3) ustawy oraz pracownikow
niepedagogicznych Szkoly zgodnie z arkuszem organizacyjnym Szkoty;

2) bezposrednie zwierzchnictwo nad wszystkimi osobami pracujacymi w Szkole oraz doradzanie
gronu nauczycielskiemu;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 i 2a ustawy o systemie
o$wiaty,

4) przedstawianie listy grona nauczycielskiego na zadanie Dolno$laskiego Kuratorium Os$wiaty;

5) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy bieg zycia szkolnego, za kierunek wychowawczy
1 za przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa;

6) organizowanie i wspieranie doskonalenia zawodowego i formacji nauczycieli, uwzgledniajac
charakter Szkoty oraz jej cele i zadania statutowe,

7) skladanie Inspektorii §w. Jana Bosko okresowych sprawozdan z dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej Szkoty;

8) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

9) prowadzenie okre§lonej szczegétowymi przepisami dokumentacji dziatalnosci  Szkotly
i dokumentacji pedagogicznej;

10) uzgadnianie projektu Statutu Szkoty przed jego uchwaleniem przez Rade Pedagogiczna z Organem
Prowadzacym;

11) odpowiedzialno$¢ za majatek Szkoty, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie;

12) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty (rocznego planu pracy,
tygodniowego rozktadu zaje¢c) oraz innych;

13) opracowanie zakresow obowiazkow pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty.

14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

15) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw 6smoklasisty przeprowadzanych
w szkole zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego;

16) kierowanie catoksztaltem dziatan Szkoty, a w szczegodlnosci:

a. przyjmuje uczniéw do szkoty;



b. zapewnia bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz nauczania, a takze $ciSle realizuje zadania
wynikajacych z przepiséw ochronie o ppoz.;

c. sprawuje nadzor pedagogiczny, dba o organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow
dydaktycznych oraz dokonuje oceny ich pracy;

d. dba o wyposazenie Szkoty;

e. realizuje zarzadzenia Organu Prowadzacego oraz uchwaly Rady Pedagogicznej zgodnie
z jej kompetencjami stanowigcymi;

17) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole organizacji wzmacniajacych dziatalno$é
wychowawczg, opickuncza i dydaktyczng — szczegdlnie wolontariatu, zgodnie z charakterem
szkoty (wyrazanie zgody na podjgcie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
i okreslenie warunkow tej dziatalno$ci).

Dyrektor Szkoly ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) formalnej oceny pracy zatrudnionych;

3) reprezentowania Szkoly na zewnatrz oraz podpisywania dokumentow i korespondencji
w cze$ci zatwierdzonej przez Organ Prowadzacy, Rad¢ Pedagogiczna;

4) wykonywania swoich zadan przy wspolpracy z Rada Pedagogiczng oraz Samorzadem
Uczniowskim;

5) nagradzania i karania uczniow zgodnie ze Statutem Szkotly;

6) podejmowania decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly zgodnie ze Statutem Szkoty.

Dyrektor Szkoty prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora szkoly, w ktorego obwodzie szkolnym

mieszka uczen o przyje¢ciu go Szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia, oraz informowac go

o zmianach w spehianiu obowiazku nauki przez ucznia, w terminie 14 dni od dnia powstania tych

zmian.

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie programow

nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow, ktore maja obowiazywaé w kolejnym roku szkolnym do

30 czerwca nastepnego roku szkolnego.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastgpuje go wicedyrektor lub inna osoba wskazana przez

Dyrektora Szkoty.

§ 17. Rada Pedagogiczna.

1.

A W

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem Szkoty, powotanym do analizowania,
oceniania 1 rozpatrywania spraw statutowych dziatalnosci podstawowki, a zwlaszcza w sprawach
zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem uczniow;
Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, a szczegodlnie przedstawiciele Rady
Samorzadu Uczniowskiego.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:

1) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) Organu Prowadzacego;

3) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;

5) na prosbe Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogicznej;



10.
11.

12.

13.

14.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej polowy

jej cztonkow;

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie wujawniania spraw poruszanych

na jej posiedzeniach;

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly wnoszonych przez jej Dyrektora;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ksztattowanie i modyfikacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

5) organizowanie samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt 1 wuchwala Szkolny Program Wychowawczo-

Profilaktyczny.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej naleza:

1) opiniowanie tygodniowego rozktadu zajec;

2) wnoszenie do Dyrektora Szkotly propozycji w sprawach procesu dydaktycznego;

3) rozwiazywanie problemow w zakresie dyscypliny uczniow;

4) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nagrod i innych wyr6znien;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu zajec;

6) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty w opracowaniu rocznego i wieloletniego planu wychowawczego
szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje realizacjc uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli stwierdzi

jej niezgodnos¢ z przepisami prawa o§wiatowego, o czym informuje Dolno$laskie Kuratorium O$wiaty

oraz Organ Prowadzacy Szkote. Rozstrzygnigcie Dolnoslaskiego Kuratorium OS$wiaty jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojego funkcjonowania.

§ 18. Samorzad Uczniowski.

1
2.
3.
4

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Organem Samorzadu Szkolnego jest Rada Samorzadu.

Wybory do Rady Samorzadu odbywaja si¢ jesienia kazdego roku szkolnego:

1) kandydaci do Rady Samorzadu powinni zapoznaé spoleczno$¢ szkolng ze swoim programem
dzialania,

2) przewodniczacym Rady Samorzadu jest uczen, ktory w bezposrednim glosowaniu zdobylt najwigce;j
glosow oraz wyrazit zgode na petnienie funkcji.

Rada Samorzadu ma prawo do:

1) organizowania (w porozumieniu z Dyrektorem) dziatalnosci religijnej, kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

2) zglaszania kandydatéw do pocztu sztandarowego Szkoty,

3) redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly oraz Radzie Pedagogicznej

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lno$ci dotyczace realizacji podstawowych

praw uczniow.

Przewodniczacy Rady Samorzadu dobiera sobie zespdt wspotpracownikow, ktorzy uzyskali

w wyborach najwigksza liczbe glosow 1 wyraza zgode¢ na wspotprace z przewodniczacym. W sktad,

jesli jest to mozliwe , wchodza reprezentanci wszystkich klas.

Opiekuna Samorzadu wybiera Samorzad Uczniowski — czyli wszyscy uczniowie — w wyborach

powszechnych, rownych, tajnych i bezposrednich.

Funkcji Przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego nie moze peini¢ osoba tamigca Statut

Szkoly 1 obowiazujace przepisy. Osoba ta w biezagcym roku szkolnym traci tym samym bierne prawo

wyborcze.



10. W przypadku odwotania lub rezygnacji przewodniczacego datg wyboréw na nowego przewodniczacego

11.

oglasza Dyrektor Szkoty. Do tego czasu funkcje Przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego
pelni jego zastgpca.

W szkole na wniosek Samorzadu Uczniowskiego moze dziala¢ Rzecznik Praw Ucznia. Jest nig osoba
(nauczyciel lub uczen), ktéra zostala wybrana, a w przypadku jednej kandydatury zatwierdzona, przez
wszystkich ucznidow w wyborach powszechnych, rownych, tajnych i bezposrednich wigkszoscia
oddanych glosow.

§ 19. Sprawy sporne dotyczace organow Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej strony
z Dyrektorem Szkoty.

1.

3.

§ 20.

Rozstrzygniecie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i uczniow
rozstrzyga Dyrektor Szkoly z mozliwo$cia odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkote lub
organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz mi¢dzy uczniem
a  nauczycielem rozstrzygaja  wychowawcy  klas, pedagog szkolny, psycholog
z mozliwoscig odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a Szkola oraz konflikty miedzy
nauczycielami i pracownikami Szkoty a Dyrektorem Szkoty rozwigzuje Organ Prowadzacy Szkote
lub organ nadzoru pedagogicznego;

4) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoétdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

Skargi, wnioski i opinie moga by¢ takze sktadane do Dyrektora Szkoty w formie pisemne;.

1) Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zloZenia pisma, wyznacza termin rozmowy;

2) na skargi 1 wnioski, w  ktorych skladajacy postuluja  pisemng  odpowiedz,
Dyrektorowi przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Wszelkie sprawy dotyczace kwestii oswiatowych rozpatruje Dyrektor Szkoty w trybie KPA.

W Szkole moga dziata¢é stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych cele statutowe sg zgodne

z charakterem Szkoly. Zgod¢ na podjgcie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoly wyraza
Dyrektor Szkoty, ktory tez okresla warunki tej dziatalnosci.

ROZDZIAL 1V: Cele i zadania, organizacja Szkoly.

§ 21. Szkota spelnia warunki przewidziane w art. 14 ustawy Prawo O$wiatowe, to jest:

bl

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej tego
typu prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdzianow zgodne z przepisami Prawa O$wiatowego;

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkot publicznych;

10. zapewnia i organizuje nauke religii badz etyki na wniosek rodzicéw lub petnoletnich uczniow.

§ 22. Salezjanska Szkota Podstawowa jest Szkota, ktorej caloksztalt dziatalnosci opiera si¢ na Wychowawczym
Systemie Prewencyjnym $w. Jana Bosko.



1.

Zasada zapisana w § 22 dotyczy catej koncepcji pracy Szkoty, a w szczegblnoscei:

1) celéw i zadan statutowych;

2)  programu wychowawczo-profilaktycznego;

3)  programu dydaktyczno-wychowawczego pracy z Patronem Szkoty;

4)  programdw nauczania.
Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na personalistycznej koncepcji czlowieka
w szczegdlnosci na mysli i nauce §w. Jana Bosko.
Zasady 1 wartosci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego opisanego
szczegolowo w programie wychowawczo — profilaktycznym sa uwzgledniane w programach
ksztalcenia i maja by¢ ukazywane w Srodowisku Szkoty szczegodlnosdci przez nauczycieli i osoby
petnigce funkcje kierownicze.

§ 23. Proces dydaktyczno — wychowawczy w Szkole ma na celu wszechstronny rozwdj osobowos$ci uczniow,

uwzgledniajac indywidualne predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania oraz wychowanie ich na ,,dobrych

chrzescijan i uczciwych obywateli” (ks. Bosko) przez:

1.

wyposazenie ucznidw w najnowszg wiedz¢ o S$wiecie i czltowieku, rozwijanie indywidualnych
uzdolnien i aspiracji oraz umiej¢tnosci wartosciowania, oceniania i podejmowania decyzji;
ksztattowanie humanistycznej postawy uczniow, umitowania kultury i tradycji narodowych,
poszanowanie konstytucyjnych zasad ustrojowych oraz norm wspoétzycia spotecznego, szacunku dla
kultury innych narodow;

przygotowanie uczniow do poczucia odpowiedzialno$ci za nardéd i panstwo, a w zwiazku
z tym, do $§wiadomego i odpowiedzialnego podejmowania zadan na wszystkich odcinkach zycia
prywatnego i publicznego;

wyrabianie wrazliwo$ci na problemy sprawiedliwo$ci i pokoju, wlasnego S$rodowiska, narodu
1 $wiata, systematycznej pracy nad soba, tak w sferze fizycznej, jak i moralno — intelektualne;j.

§ 24. Szkola jest wspolnota ucznidow, nauczycieli i wszystkich pracownikoéw nie dydaktycznych szkoty.

1.
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Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie

i rodzice (opiekunowie prawni).

1) Szkota zaklada i prowadzi wspolprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowana na osiaganie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.

2) W realizacji swoich zadan szkota wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

Szkota wychowuje uczniow w duchu szacunku dla osoby ludzkiej, ksztattuje postawe stuzby drugiemu

cztowiekowi i tworczego uczestnictwa w istniejgcej rzeczywistosci spoteczne;j.

Z perspektywy Ewangelii uwypukla warto$ci zycia indywidualnego i spotecznego, uwzgledniajac

syntez¢ wiary, kultury i zycia.

Wychowuje w wolnosci i do rozumnego korzystania z wolnosci.

Szkota orientuje i wspiera uczniow w odkrywaniu i ksztalttowaniu wlasnego powotania i wizji zycia.

Szkota  jest otwarta na  uczniow niewierzacych lub  wyznajacych inng  religig.

Uczniowie ci zobowigzani sg do zachowywania zasad Statutu, uczestniczenia w realizowanych przez

szkote programach wychowania i nauczania.

§ 25. Szkota, realizujac cele statutowe, zapewnia uczniom zdobycie wysokiej kultury intelektualnej
i szerokiej wiedzy a w szczegolnosci o:

1.
2.
3.

$wiecie i czlowieku, kulturze, religii i cywilizacji oraz technice;

trwatych warto$ciach kultury narodowej i wktadzie Polakow w kulturg ogélnoswiatowa;

instytucjach i1 organizacjach panstwowych i spolecznych oraz o ich roli w osiagnieciu celow
narodowych i indywidualnych;

réznych systemach wartosci, a w szczegdlnos$ci o chrzescijanskim, oraz o ich wptywie na §wiatopoglad,
na doktryny spoteczne i stosunki mi¢dzyludzkie;



5. zasadach organizacji pracy wlasnej i zespotowej, umiej¢tnosci oceniania efektywnosci dzialan
i sposobach kierowania ich przebiegiem;

6. metodach 1 technikach samoksztatcenia, a takze wspolczesnych systemach wymiany
i upowszechniania informacji.

§ 26. Szkota stanowiac osrodek zycia intelektualnego i kulturalnego zapewnia uczniom:

1. rozwdj intelektualny, moralny, estetyczny i fizyczny, rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, odkrywanie
i rozwijanie wlasnych uzdolnien, pobudzanie aspiracji oraz zainteresowan, umiej¢tnosci poshugiwania
si¢ nabyta wiedza;

2. ksztaltowania prawosci charakteru i dazen, poszanowania godno$ci osoby ludzkiej oraz wyrabianie
wrazliwosci na potrzeby innego cztowieka, zyczliwosci, rzetelno$ci i odpowiedzialno$ci za siebie i za
Swiat;

3. odkrywanie wlasnego miejsca w $wiecie 1 w spolecznosci, motywacji do pracy 1 nauki,
do wspotuczestnictwa w zyciu Szkoty, miasta i spoteczenstwa;
zywy udziat w zyciu kulturalnym i intelektualnym szkoty, wplywanie na jego rozwdj;

5. bogactwo form organizacji spotecznych, kulturalnych i poznawczych oraz mozliwo$¢ uczestniczenia
w nich.

§27. Szkota realizuje statutowe cele 1 zadania we wspolpracy z rodzicami, z organizacjami
1 instytucjami spotecznymi, kulturalnymi oraz gospodarczymi lokalnego $rodowiska.

§ 28. Statutowe cele i zadania realizujg nauczyciele — wychowawcy pod kierunkiem Dyrektora wraz z uczniami
w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

§ 29.Szkota stwarza warunki, zgodnie z pedagogika ks. Bosko, by w czasie pozalekcyjnym mogty funkcjonowaé
roznorakie stowarzyszenia mtodziezowe, grupy zainteresowan naukowych i dziatan spotecznych.

§ 30. Szczegotowe zadania wychowawcze i sposoby ich realizacji zawarte sa w Szkolnym Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym.

ROZDZIAYL V Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§ 31. Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2.  Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej sa bezplatne, a udziat ucznia
w proponowanych zajeciach jest dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) Rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) Rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4) Stwarzania warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
srodowisku spotecznym;
5) Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych;
6) Wspieraniu ucznia zdolnego;
7) Opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla
ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
8) Podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno — wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
9) Udzielaniu wskazowek — na prosb¢ nauczyciela - w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia, nieprawidtowosci rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, ktore uniemozliwiaja sprostanie tym wymaganiom;

10) Wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) Podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest dla uczniow:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

Niepelosprawnych;

Niedostosowanych spotecznie;

Zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

Z zaburzeniami emocji i zachowania;

Szczegdlnie zdolnych;

Majacych specyficzne trudnosci w uczeniu si¢;

Z deficytami kompetencji i sprawnosci jezykowych;
Z chorobg przewlekls;

W sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;j;

10) Doswiadczajacych niepowodzen szkolnych;
11) Zaniedbanych srodowiskowo;
12) Przejawiajacych trudnosci adaptacyjne.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowac:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor Szkoty

Wychowawca, nauczyciele uczacy ucznia
Specjalisci szkolni

Poradnia psychologiczno — pedagogiczna
Wychowawca swietlicy

Kurator sagdowy

Asystent rodziny

Rodzice ucznia

Uczen

10) Instytucje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej przeklada si¢ ustnie
wychowawcy klasy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu. W przypadku instytucji zewnetrznych
rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemne;.

7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniowi:

)
2)
3)

Wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
Wychowawcy;
Specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegblnoscei:
a. Psycholog;
Pedagog;
Pedagog specjalny;
Nauczyciel wspomagajacy;
Logopeda;
f.  Pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywania na ucznia.

o po o

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z:

)
2)
3)
4)

Rodzicami ucznia;

Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
Placowkami doskonalenia zawodowego;

Innymi instytucjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 32. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej

pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

)
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Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;



2) Rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowania skutecznej metodyki nauczania;

3) Indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) Dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych. Wymiar

godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala

Dyrektor, biorac pod uwage mozliwosci szkolty oraz ogoélng liczbg godzin ujetych w arkuszu

organizacyjnym na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

2) Zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) Zajgcia korekcyjno — kompensacyjne;

4) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

5) Zajecia logopedyczne;

6) Zajecia z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1) Porady i konsultacje dla ucznidow — udzielane i prowadzone przez psychologa i pedagoga
szkolnego, w godzinach pracy psychologa i pedagoga szkolnego;

2) Porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

3) Indywidualne konsultacje w przypadku zgloszonej potrzeby przez nauczyciela w godzinach pracy
psychologa i pedagoga szkolnego;

4) Warsztatow i zaje¢ wynikajacych z programu profilaktyczno — wychowawczego oraz w zakresie
rozwijania umiejetno$ci uczenia sie.

§ 33. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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1.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla
tego ucznia;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

3) nieposiadajagcym orzeczenie lub opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Nauczyciele zapoznaja si¢ z opinig ucznia i w biezacej pracy dostosowujga formy i metody pracy

adekwatnie do rozpoznanych potrzeb i dysfunkcji dziecka.

Raz na potrocze nauczyciel dokonuje autoewaluacji dostosowanych form i metod pracy do pracy

z uczniem posiadajacym opini¢ 1 w razie potrzeby je modyfikuje.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczna, na podstawie

ktorej wstepnie definiuja zdolnosci/trudno$ei ucznia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna odpowiednio

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy i informuje o tym
wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom uczacym ucznia, w przypadku,

gdy stwierdzi taka potrzebg.

Wychowawca klasy lub specjalisci szkolni informuja rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca

psychologiczno — pedagogiczna ich dziecka. Informacja przekazywana jest w trakcie indywidualnej

rozmowy/telefonicznie lub poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym.

W przypadku gdy wychowawca lub specjalisci szkolni uznajg, ze nalezy uczniowi zorganizowac

szkolng forme¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej, propozycje tychze zaje¢ przedstawiaja

Dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca lub specjali$ci szkolni majg prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

w klasie w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspodlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

Wychowawca lub specjali$ci szkolni przy czynnosciach, o ktérych mowa w pkt. 9 wspotpracuje

z rodzicami ucznia.

ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane Wychowawca, na polecenie
Dyrektora, informuje rodzica w formie pisemne;j.

Rodzic ma prawo odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu dziecku.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacjg i §wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom, chyba ze Dyrektor postanowi inacze;j.
Kazdy nauczyciel i specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczaé si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

Zajecia dydaktyczno — wyré6wnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddzialowych i oddziatlowych.
Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajg¢ dydaktyczno — wyréwnawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

Nauczyciel zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie
dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zajgcia specjalistyczne i korekcyjno — kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno — wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor Szkoty. O zakofczeniu udzielania pomocy w formie wymienionych zaje¢ decyduje Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W szkole zatrudniony jest psycholog, pedagog, pedagog specjalny, nauczyciel wspomagajacy oraz
logopeda.

§ 34. Zadania i obowiazki psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i logopedy
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1.

Do zadan psychologa/pedagoga szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) Diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty
i klasy.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) Wspieranie nauczycieli i innych specjalisttw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

8) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) Pomoc rodzicom i nauczyciel w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniéw;

10) Podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno — wychowawczego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow i wychowawcow;

11) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

12) Prowadzenie indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
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i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych;

14) Wspdlpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami

dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka;

15) Nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno — pedagogicznych lub innych instytucji;

16) Prowadzenie dokumentacji, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Do zadan logopedy nalezy:

)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

badanie poziomu rozwoju mowy i sprawnosci artykulacyjnej uczniow;

ustalenie programu pracy terapeutycznej;

korygowanie dysfunkcji artykulacyjnych;

udzielanie rodzicom porad w zakresie ¢wiczen logopedycznych i rozwigzywania problemow
w nauce wynikajacych z zaburzen mowy;

wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym

dbatos¢ o wyposazenie w pomoce dydaktyczne niezbg¢dne w pracy logopedy;

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

)

2)

3)

4)
5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 1.

o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b. prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okres§laniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami

i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.



ROZDZIAL VI: Finansowanie Szkoly.

§ 35. Budzet Szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow, przekazywanej przez
Urzad Miasta Wroctawia bedacy organem finansujacym.

1.

Dyrektor Szkoly zarzadza $rodkami finansowymi zgodnie z ustalonymi przez Organ Prowadzacy
»Zasadami gospodarki finansowej” i1 podlega nadzorowi organu prowadzacego oraz kontroli organu
dotujacego.

Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VII: Organizacja SzKoly.

§ 36. Organizacja roku szkolnego:

1.

Rok szkolny trwa od 01.IX. do 31.VIII. Termin zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym, przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego ministerstwa wtasciwego do spraw wychowania i edukacji.
Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na 2 semestry.

Szczegotowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly
opracowany przez Dyrektora Szkoty najpdzniej do 15 maja kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty zatwierdzany przez Organ Prowadzacy Szkole.

§ 37. Organizacja Szkoty:
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1.

10.

11.

12.

Podstawowa  jednostka  organizacyjng  szkoly  jest oddzial  zlozony <z  ucznidw,
ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych ramowym planem
nauczania oraz realizacjg podstawy programowe;.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Kazdg z klas opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktory w sposob szczegdlny czuwa nad ogdlnym
rozwojem uczniow poddanych jego opiece.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow. Szczegodly organizacji nauczania
jezykow obceych sa w Regulaminie nauczania jezykow obcych.

Niektére zajecia nieobowiazkowe, np. zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykodw obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i obozow.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sa organizowane w ramach posiadanych przez Szkote Srodkow
finansowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

przerwy migdzy lekcjami uwzglednione w planie zaje¢ wynosza w zaleznosci od potrzeb
5 — 20 minut.

podczas przerwy obowigzuje na korytarzach Szkoly asystencja (dyzur) nauczycieli wyznaczona
harmonogramem.

Podczas zaje¢ dydaktycznych w szkole i poza terenem szkoty uczniowie nie moga by¢ pozbawieni
opieki i nadzoru nauczycieli.

Obieg informacji w Szkole odbywa si¢ poprzez:



13.

14.

15.
16.

1) dziennik elektroniczny,

2) e-maile stuzbowe,

3) smsy,

4) tablice ogloszen,

5) rady i zebrania;

Interesantow przyjmuje:

1) Dyrektor Szkoly/Wicedyrektor wg ustalonego grafiku;

2) Organ Prowadzacy po uprzednim umowieniu.

Wyptacenie wynagrodzen nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty dokonuje z tytutu:
1) przepracowanych godzin dydaktycznych;

2) wynagrodzenia za etat.

Wynagrodzenia sg ptatne za przepracowany miesigc (z dotu).
Szczegodlne zasady wynagrodzenia okresla regulamin wynagradzania.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

ROZDZIAL VIII: Uczniowie. Prawa i obowiazki uczniow.

§ 38. Kazdy uczen zgodnie z postanowieniami konwencji oraz prawa o$wiatowego ma prawo do:
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17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

edukacji;

kulturalnego wyrazania swojej opinii;

swobody wypowiedzi i informacji;

ochrony godnosci ucznia przez przyjete w szkole reguty dyscypliny;

jawnej i zgodnej z zasadami WSO oceny postepéw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

uznania i zachowania tozsamosci narodowej;

swobody mysli oraz przekonan §wiatopogladowych i religijnych;

. podmiotowego 1 zyczliwego traktowania, opartego na zasadach Prewencyjnego Systemu

Wychowawczego sw. Jana Bosko;

. ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych osobowych;
12.
13.
14.
15.
16.

rozmowy z Dyrektorem Szkoly po wczesniejszym ustaleniu terminu;

wspoltworzenia Rady Samorzadu Uczniowskiego;

wyrazania swojej opinii na temat funkcjonowania Szkoty poprzez Samorzad Uczniowski;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

wprowadzenia na droge madroSci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary — przyktadem zycia
1 dzialania w szkole;

zapoznania si¢ z programami nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

znajomosci celu i zadan lekcji, jasnego 1 zrozumiatego przekazu lekcji;
jawnej przeprowadzanej na biezaco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci; ma prawo znaé zasady
oceniania stosowane przez nauczyciela przedmiotu; ma prawo domagaé si¢ uzasadnienia przez
nauczyciela otrzymanej oceny §rédrocznej oraz koncoworocznej;

roéwnomiernego roztozenia prac kontrolnych; do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem
o terminie i zakresie sprawdziandw, ktorych czas trwania przekracza 30 minut; terminy sprawdziandw
maja by¢ wpisane do dziennikéw lekcyjnych; w ciagu jednego dnia odby¢ si¢ moze tylko jeden
sprawdzian, a w ciaggu tygodnia najwyzej 2 w klasach 4-6 a w klasach 7-8 najwyzej trzy;

postanowienia pkt. 20. nie dotycza ,kartkowek”, ktore sa formg biezaca sprawdzania wiadomosci
uczniow;

zglaszania nieprzygotowana si¢ do lekcji na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu;
wykorzystania okres §wigt kalendarzowych i ferii na wypoczynek,



24.
25.

26.
27.

28.

bycia poinformowanym za pomoca dziennika elektronicznego o przewidywanych ocenach,

pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materialu objetego zakresem nauczania w formie
konsultacji; nie moze to by¢ jednak forma douczania tych uczniéw, ktorzy lekcewaza obowigzki
uczniow;

korzystania z pomieszczen i urzadzen Szkoty za zgoda i wiedzg Dyrektora Szkoty;

roznych form aktywno$ci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nig (koto zainteresowan, zespoty
artystyczne i sportowe, olimpiady, konkursy, wycieczki itp.);

tworzenia Samorzadu Uczniowskiego;

1) organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow;

2) wyrazania swojej opinii na temat funkcjonowania Szkoly poprzez Samorzad Uczniowski.

§ 39. Uczen ma obowiazek:

b

0 3 N

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

przestrzega¢ postanowien statutu Szkoty;

stosowac si¢ do zarzadzen Dyrektora, polecen wychowawcoOw nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty a takze przepisow BHP i ppoz.;

odnosic¢ si¢ z nalezytym szacunkiem do nauczycieli, wszystkich pracownikoéw Szkoty i innych uczniow;
uczestniczy¢ w zyciu szkoty, w tym we wszystkich uroczystosciach — w tych dniach obowiazuje
uczniow stroj szkolny;

uczestniczy¢ w apelu rozpoczynajacym kazdy dzien nauki;

stosowac si¢ do ustalonych i powstajacych tradycji Szkoty;

wlaczaé sie w zycie Szkoty,

nosic¢ strdj codzienny zgodnie z §79,

nosic¢ strdj galowy zgodnie z § 78,

. dba¢ o godnos$¢ ucznia i dobre imi¢ Szkoty;
11.
12.

szacunkiem otacza¢ sztandar szkoty;

uczestniczy¢ we wszystkich planowych zajeciach dydaktycznych, wykorzysta¢ w pelni czas
przeznaczony na nauke, zachowac si¢ w sposob sprzyjajacy atmosferze pracy;

przygotowa¢ si¢ do zaj¢¢ poprzez nauke, czytania lektur i czasopism popularnonaukowych oraz
odrabianie zadan domowych;

prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy w taki sposéb, aby stanowit pomoc w nauce;

dba¢ o higiene¢ osobistg oraz utrzymac czystosci w salach klasowych i innych pomieszczen szkoty;
aktywnego reagowania na objawy wandalizmu i niszczenia oraz poprzez swoje zachowanie nie
zagrazania bezpieczenstwu innych;

usprawiedliwia¢ swojg nieobecno$¢ w szkole w ciagu 14 dni od daty powrotu do Szkoty;

w przypadku ucznidw niepetnoletnich nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie os§wiadczenia rodzicow informujacego o przyczynie nicobecnosci;

w przypadku uczniéw peholetnich honorowane sa o$wiadczenia podpisane przez tych uczniow,
konieczno$é ich potwierdzenia podpisem rodzicow wychowawca uzgadnia
z ogotem rodzicow danej klasy na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

dyscypliny i postuszenstwa wobec opiekundéw (nauczycieli, rodzicéw) szczegdlnie podczas zajeé
zorganizowanych poza szkota np. wycieczki, wyjscia do kina, teatru, na koncerty itp.;

utrzymac¢ porzadek na terenie szkoty, dba¢ o sprzet i pomoce Szkolne, w razie uszkodzenia mienia
Szkotly uczen lub jego rodzice maja obowiazek szkode naprawi¢ lub ponie$¢ koszty naprawy.

§ 40. Uczniom zabrania si¢:
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1.

posiada¢, uzywac, wnosi¢, sprzedawaé, by¢ pod wplywem narkotykow lub innych $rodkow
psychoaktywnych w Szkole oraz podczas pozaszkolnych zaje¢ dydaktycznych;

posiadaé, wnosi¢, spozywaé lub sprzedawacé alkohol, papierosy, e-papierosy na terenie Szkoty oraz
podczas pozaszkolnych zaj¢¢ dydaktycznych;

pali¢ papierosy, e-papierosy na terenie Szkoty oraz podczas pozaszkolnych zaje¢ dydaktycznych;
przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych oraz uniemozliwiaé prace nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;



10.
11.
12.

opuszczac teren szkoly w czasie zajg¢ dydaktycznych bez wiedzy i zgody nauczycieli prowadzacych
zajecia lub dyzurujacych podczas przerw;

dokonywa¢ plagiatu (w tym korzysta¢ z cudzej whasnos$ci intelektualnej w sposéb niedozwolony), ktory
jako kradziez intelektualna jest zjawiskiem nagannym i jako taki podlega karze zgodnie z Statutem
Szkoty.

dokonywa¢ plagiatu (w tym korzysta¢ z cudzej whasnos$ci intelektualnej w sposéb niedozwolony), ktory
jako kradziez intelektualna jest zjawiskiem nagannym i jako taki podlega karze zgodnie z rozdziatem
XII Statutu;

stasowania wszelkich rodzajow cyberprzemocy: cybermobbing, cyberbullying, cyberstalking, agresja
elektroniczna;

czynnej agresji badz stosowania przemocy fizycznej wobec innych 0sob;

reklamowanie lub promowanie dzialan oraz inicjatyw, ktore nie zyskaly akceptacji Dyrektora Szkoty;
niszczenia mienia szkoty lub mienia innych osob;

podawanie do publicznej wiadomosci, takze z wykorzystaniem internetu, informacji nieprawdziwych,
niepotwierdzonych lub prywatnych (bez zgody oséb zainteresowanych) o uczniach i pracownikach
szkoty.

§ 41. Zasady Kkorzystania z telefonéw komoérkowych, smartfonéw, odtwarzaczy audio oraz video oraz
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:

1.

na terenie szkoty wraz z przestrzenig zewnetrzng obowigzuje catkowity zakaz uzywania powyzszych
urzadzen poza wyznaczonym do tego miejscem, to jest przed recepcija szkoty;

dla celéw dydaktycznych, na prosbe nauczyciela uczen moze skorzysta¢ z wyzej wymieniowych
urzadzen elektronicznych;

poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy) obowiazuje catkowity zakaz powyzszych urzadzen, jedynie
w uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela petnigcego dyzur, wychowawcy lub Dyrektora;
nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

zagini¢gcie lub kradziez telefonu oraz innego sprzgtu odtwarzajacego i rejestrujacego dzwigk
1 obraz nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi szkoty;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet elektroniczny przyniesiony przez ucznia do szkoty.

ROZDZIAL IX: Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.

§ 42. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Szkoty po uprzednim uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego — zgodnie
z Regulaminem pracy obowiazujacym w szkole.

1.

Dyrektor Szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow, zobowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misja wychowawcza szkoty przez prace,
przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty

§ 43. Nauczyciele sa pracownikami na zasadach okre$lonych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy,
a ich wynagrodzenia okre$la Regulamin Wynagradzania zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

1.
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Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow oraz dawanie
im dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkots.

Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec ucznidow, staraja si¢ dazy¢ odkrywania prawdy
w duchu poszanowania osoby ludzkiej.

Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej
i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych oraz dydaktycznych.

Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel uzgadnia wilasny rozwdj zawodowy
z charakterem i zadaniami szkoty katolickiej.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:



1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego;

3) prawidlowa realizacja procesu wychowawczego w duchu ks. Bosko;

4) asystencja i towarzyszenie uczniom podczas przerw wedlug okreslonego grafiku;

5) wspieranie rozwoju ucznidéw oraz ich zdolno$ci i zainteresowan;

6) bezstronna, systematyczna i sprawiedliwa ocena uczniéw;

7) udzielanie pomocy uczniom; doskonalenie umiej¢tno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

Kazdy nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod nauczania, podr¢cznikow zgodnych z duchem szkoty
i innych $rodkéw dydaktycznych w trakcie nauczania swojego przedmiotu;

2) korzystania z pomocy Dyrektora, osrodkéw metodycznych i uniwersyteckich w trakcie
przygotowywania si¢ do zajec;

3) uczestniczenia, po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora, w réznorodnych formach doskonalenia
zawodowego;

4) ustalania  szczegdtowych  kryteriow oceny punktowej oraz ~wymagan zwigzanych
z realizacja programu nauczania swojego przedmiotu;

5) tworzenia programow autorskich, zgodnie z obowigzujacymi zasadami wlasciwego ministra

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa. Kryterium oceny pracy

nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan zapisanych w Prawie O$wiatowym,

okreslonych w Statucie, w tym pracy bezpos$rednio z uczniami oraz pracy na rzecz szkoly..

§ 44. Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach wychowawcy oddziatu.
Wychowawca oddziatu:
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1.

prowadzi powierzony mu oddziat i poszczegdlnych wychowankow we wspolpracy ze wszystkimi

nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem wspdlnoty
szkolnej, rodziny, narodu, Kos$ciota;

4) wspoldziatanie z  nauczycielami uczacymi w  oddziale, wuzgadnianie @z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postgpach uczniow, wlaczanie ich w zycie Szkoly i dazenie do uzgodnienia wspoélnej linii
wychowania;

6) uczestniczenie w posiedzeniach Zespotu ds. Wychowania i koordynowanie procesu wychowania
realizowanego przez wszystkich uczacych w powierzonym opiece oddziale klasowym;

7) prowadzenie dokumentacji oddziatu klasowego w zakresie przewidzianym przez prawo o$wiatowe
1 wewnatrzszkolne;

8) przestrzeganie procedury ustalania oceny zachowania ucznia zawartej
w Rozdziale XII Statutu.

9) planowanie, organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10) sprawowanie opieki nad wychowankami podczas mszy $wigtych, uroczystosci szkolnych, wyjs¢ i
wycieczek klasowych.

Wychowawca ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy — spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

W  trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzystaé

z pomocy specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela wspomagajacego i

logopedy.



§ 45. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i uczniami tworza wspoélnote
Szkoty.

1. Wszyscy pracownicy, w szczegodlnosci nauczyciele przyktadem zycia i1 praca maja obowigzek
ukazywac¢ uczniom wartosci, ktore sa podstawa dziatania szkoty katolickie;j.

§ 46. Biblioteka szkolna:

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnoSci:
1) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
2) udostepnianie w celach edukacyjnych sprzetu komputerowego,
3) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ bibliotecznych i czytelniczych,
4) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych.
3. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, peini funkcje:
1) ksztatlcaco — wychowawczg poprzez:
a. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b. przygotowanie do korzystania z réoznych zrodet informacji,
c. ksztalcenie kultury czytelniczej,
d. wdrazanie do poszanowania ksiazki,
e. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo — wychowawcza poprzez:
a. wspoéldziatanie z nauczycielami,
b. wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie réznic intelektualnych,
c. otaczanie opiekg uczniow uzdolnionych,
d. pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce;
3) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
4. Do zadan i obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a. opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
sporzadzanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajacego oceng czytelnictwa,
odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
udostepnianie zbioréw,

o a0 o

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,
aktywny udzial w realizacji $ciezki czytelniczej i medialnej,

O

informowanie nauczycieli oraz ucznidéw i przekazywanie wnioskOw zwigzanych z analizg
czytelnictwa;
3) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzce,
a. organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,
b. dostosowywanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznidéw;
4) praca organizacyjna:
a. gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
b. opracowanie biblioteczne zbiorow,
c. selekcja zbiorow i ich biezaca konserwacja,
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d. organizowanie warsztatu informacyjnego,
e. wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
f. udostgpnianie zbiorow;
5) wspolpraca z rodzicami i instytucjami (biblioteki, szkoty).
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty:
1) zapewnia obsade¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe,
3) zarzadza skontrum zbiorow,
4) zatwierdza tygodniowy rozklad zaj¢e,
5) hospituje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza oraz biblioteki.

§ 47. Swietlica szkolna:

1.

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidow, ktérzy pozostaja dluzej w szkole ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow

2) organizacj¢ dojazdu lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki uczniom.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczba dzieci podczas zajeé pod opieka jednego

nauczyciela nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Zajecia w swietlicy sa forma pozalekcyjnej dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty i polegaja

m.in. na:

1) rozwijaniu zainteresowan dzieci,

2) udzielaniu pomocy w opanowaniu wiadomosci zdobytych na lekcjach,

3) rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowe;j,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach i na
powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny,

5) organizacja czasu pracy pozwala na odrabianie zadan domowych.

Swietlica winna byé wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materialy umozliwiajace realizacje

programu $wietlicy.

ROZDZIAL X: Rodzice.

§ 48. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow w realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczych.

§ 49. Rodzicom przystuguja nastepujace uprawnienia:

bl

wychowanie dzieci w stylu przewidzianym przez Statut Szkoty i ustawodawstwo panstwowe;
wspotudziat w opracowywaniu i urzeczywistnianiu projektu wychowawczego Szkoty;
mozliwo$¢ bycia przyjetymi przez Dyrektora i nauczycieli w godzinach ustalonych;
otrzymanie potrzebnych informacji na temat postgpu w nauce i zachowania si¢ swych dzieci;
organizowanie zebran na terenie Szkoty — w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 50. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
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znajomosc¢ i respektowanie Statutu Szkoty,

znajomos$¢  kryteriow  oceniania  oraz  z  przepisami  dotyczacymi  klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

zapoznanie si¢ z programem edukacyjnym a szczeg6lnie programem wychowawczo - profilaktycznym,
stawianymi wymaganiami,

szacunek dla sposobu spetniania zawodowych funkcji przez nauczycieli,

poglebianie wspolpracy migdzy Szkotg a rodzicami,

wspieranie, szczegbdlnie swoja postawa, Szkoly jako katolicka instytucje wychowawcza,
ktorag wybrali dla swego dziecka (ktora wybralo ich dziecko). W zwiazku z tym rodzice:

1) zapewniaja uczniowi warunki umozliwiajace przygotowanie do zajec;

2) zapewniajg regularne uczg¢szczanie ucznia do szkoty;



3) co najmniej raz w tygodniu sprawdzaja informacje dotyczace ucznia podane w dzienniku
elektronicznym;

4) uczestnicza w zebraniach zorganizowanych przez Dyrektora Szkoty
lub wychowawce klasy;

5) informuja wychowawcow o tych wszystkich aspektach, ktéore moga przyczyni¢ si¢
do skuteczniejszego wychowywania i nauczania;

6) dzialaja na zewnatrz w taki sposob, aby funkcjonowanie Szkoty staje si¢ skuteczniejsze.

ROZDZIAL XI: Przyjecia do SzKkoly.

§ 51. Szkota Podstawowa jest Szkola dostepng dla wszystkich dzieci, ktérych rodzice pragng je w niej ksztalcic;
nie jest Szkola elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego, ani ze wzgledu na status
materialny.

§ 52. Postgpowanie rekrutacyjne zachodzi zgodnie z obowiazujacym regulaminem rekrutacji dostepnym
w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL XII: Weryfikacja Poziomu Wiedzy Ucznia

§ 53. Zasady Weryfikacji Poziomu Wiedzy Ucznia

1. Weryfikacji Poziomu Wiedzy podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia. Polega ona na rozpoznawaniu przez
nauczycieli postegpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w
szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe. Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku
szkolnego, na pierwszych zajeciach, informuje ucznidw o przewidzianej podstawie programowej, o sposobie
biezacego weryfikowania postgpow oraz o formie, ilosci i zakresach sprawdzianéw weryfikujacych poziom
wiedzy ucznia.
2. Weryfikacja Poziomu Wiedzy Ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postepach w tym zakresie,
2) pomoc w ksztaltowaniu kluczowych kompetencji: krytycznego myslenia, kreatywnosci,
komunikacji, kooperacji,
3) pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie do dalszej pracy,
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
3. Weryfikacja Poziomu Wiedzy Ucznia obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,
3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Zasady czastkowej Weryfikacji Poziomu Wiedzy Ucznia:

1) czastkowe formy Weryfikacji Poziomu Wiedzy Ucznia okre$laja przedmiotowe zasady
weryfikacji poziomu wiedzy ucznia przedstawione podczas pierwszych zaje¢ z nauczycielem
przedmiotu;

22



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

czastkowe monitorowanie postgpow i Weryfikacja Poziomu Wiedzy Ucznia prowadzone sg w
sposob systematyczny i staty;

po przeprowadzonej czastkowej Weryfikacji Poziomu Wiedzy Ucznia nauczyciele udzielaja
informacji zwrotnej;

uchylony;

uchylony;

czestotliwos¢ przeprowadzania czastkowej Weryfikacji Poziomu Wiedzy Ucznia powinna by¢
adekwatna do ilosci godzin i wagi danego przedmiotu.

dodatkowo nauczyciel moze omowi¢ biezace postgpy na konsultacjach z uczniem badz
rodzicem po wczesniejszym umowieniu si¢ drogg e-mailows;

maksymalny wynik mozliwy do uzyskania z czastkowych form Weryfikacji Poziomu Wiedzy
Ucznia wynosi 100%; wynik procentowy zaokraglamy do pelnych jednosci zgodnie z zasada
matematyczna;

wage poszczegdlnych czastkowych form Weryfikacji Poziomu Wiedzy Ucznia okreslaja
przedmiotowe zasady Weryfikacji Poziomu Wiedzy Ucznia

10) kazda czastkowa forma Weryfikacji Poziomu Wiedzy ucznia musi by¢ zapowiedziana.

5. Zasady okresowej Weryfikacji Poziomu Wiedzy Ucznia:

5.1. Okresowg forma Weryfikacji Poziomu Wiedzy Ucznia jest sprawdzian, ktory obejmuje wicksza
partic materialu. Wyniki procentowe sprawdzianu sa wpisywane do dziennika elektronicznego. Jest to
jednoznaczne z przekazaniem informacji o postgpach ucznidw w nauce rodzicom, wychowawcy klasy oraz
Dyrektorowi Szkoty. Ponadto nauczyciel powinien omoéwi¢ z uczniami wyniki sprawdzianu i udzieli¢ im peinej
informacji zwrotnej na temat wykazanych przez nich umiejetnosci i/lub ich brakoéw. Informacja ta moze mieé
forme pisemna lub ustng kierowang bezposrednio do uczniow.

5.2 Zasady przeprowadzania sprawdziandw:

)

2)
3)
4)

3)

6)

7)

8)
9)

maksymalny wynik mozliwy do uzyskania ze sprawdzianu wynosi 100%; informacja zwrotna
w postaci wyniku procentowego (zaokraglonego do pelnych jednosci zgodnie z zasada
matematyczng) daje uczniowi informacj¢ o jego aktualnym poziomie wiedzy; wage okresowe;j
Weryfikacji Poziomu Wiedzy Ucznia okre$laja przedmiotowe zasady Weryfikacji Poziomu
Wiedzy Ucznia

sprawdzian obejmuje wyznaczony przez nauczyciela zakres materialu (np. dzial, rozdziat,
epoke);

w ciaggu tygodnia w danej klasie moga odby¢ si¢ 3 zapowiedziane wczesniej sprawdziany,
a w ciaggu dnia 1 sprawdzian (zasada ta nie dotyczy jezykdéw obcych);

zapowiedziane sprawdziany muszg by¢ wpisane do dziennika wraz z data w dniu ich
ogloszenia, nie pdzniej jednak niz na 14 dni przed datg przeprowadzenia sprawdzianu;

jezeli zamiar przeprowadzenia sprawdzianu nie zostal odnotowany przez nauczyciela w
dzienniku, to inni nauczyciele maja prawo planowac przeprowadzenie wlasnych sprawdzianow
na dany dzien tygodnia;

w przypadku zmiany terminu pisania sprawdzianu na wniosek uczniow nie obowiazuja zasady
wyzej podane;

w sytuacji, gdy sprawdzian nie odbedzie si¢ z powodu uroczysto$ci szkolnej lub innej
okolicznosci (np. choroby nauczyciela), jest przeprowadzany w najblizszym terminie, wtedy
tez nie obowigzuje zasada co do ilosci;

zasady podane wyzej nie obowigzuja rowniez w przypadku sprawdzianéw poprawkowych;
wszystkie prace pisemne nauczyciel powinien oceni¢ w terminie do 14 dni nauki szkolnej;

10) prace pisemne (sprawdziany) sa archiwizowane przez kazdego nauczyciela przedmiotu do
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11) prace niesamodzielne sa rownoznaczne z uzyskaniem przez ucznia wyniku 0% z danej partii
materiatu - informacja ta zostaje rowniez odnotowana w dzienniku elektronicznym w formie
uwagi;

12) uczen nieobecny na sprawdzianie niezaleznie od powodu otrzymuje wpis ,,nb”, ktéry powinien
zmieni¢ poprzez napisanie sprawdzianu w najblizszym ustalonym przez nauczyciela terminie
poprawy na warunkach zawartych w pkt 5.3.

13) z przedmiotow realizowanych na poziomie podstawowym sprawdzian moze by¢
przeprowadzany w formie kart pracy, projektu lub innej, o ktorej zdecyduje nauczyciel
przedmiotu,

14) termin ostatecznej realizacji projektu nie jest tym samym co termin zapowiedzianego
sprawdzianu, dlatego nie wpisujemy go do dziennika jako sprawdzian, lecz jako prace
klasowa;

15) do kazdego projektu powinny zosta¢ na wstepie sformutowane kryteria, a po jego realizacji
uczen powinien otrzyma¢ informacj¢ zwrotng na temat tego, ktore z tych kryteriow spetnit,
a ktorych nie.

5.3 Zasady przeprowadzania popraw sprawdzianéw:

1) poprawa sprawdzianu odbywa si¢ wylacznie podczas konsultacji danego nauczyciela po
wczesniejszym umowieniu sie;

2) w sytuacji, gdy uczen nie podejdzie do sprawdzianu ani w terminie gtdéwnym, ani w terminie
pierwszej ustalonej przez nauczyciela poprawy, nauczyciel wpisuje do dziennika wynik 0%,
ktory uczen powinien zmieni¢ poprzez napisanie sprawdzianu w kolejnym ustalonym z
nauczycielem terminie na warunkach zawartych w pkt 3);

3) uczen ma prawo wielokrotnie poprawi¢ sprawdzian z tej samej partii materiatu; poprawa w
pierwszym terminie (w ciggu dwoch tygodni od oddania sprawdzianu) jest mozliwa bez
warunkéw wstepnych; jezeli uczeh nie przystapi do poprawy w pierwszym terminie traci
mozliwo§¢ dalszych popraw; poprawy po pierwszym terminie bgda mozliwe wg zasad
ustalonych w przedmiotowych weryfikacjach poziomu wiedzy ucznia;

4) poprawia¢ mozna kazdy wynik:

- do dziennika nadpisywany jest ostatni z uzyskanych wynikow jezeli jest on wyzszy od
poprzedniego;

5) poprawa sprawdzianu jest mozliwa wylacznie w trakcie trwania semestru, w ktorym dany
sprawdzian si¢ odbyt.

§ 54. Klasyfikowanie Sréodroczne uczniow

1. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w polowie rocznego cyklu
edukacyjnego.

2. Przy badaniu poziomu wiedzy z przedmiotow artystycznych, sportowych weryfikacja uwzglednia przede
wszystkim zaangazowanie ucznia w rozw6j kompetencji kluczowych oraz jego obowigzkowos$¢; preferowanymi
metodami pracy sa projekty.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Ocena z religii wchodzi do $redniej ocen ze wszystkich przedmiotow.

§ 55. Zasady ustalania oceny Srédrocznej i rocznej

1. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é ucznia z zaj¢é
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.
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2. Ocena $rodroczna jest ustalana na podstawie $redniej wazonej procentowych wynikow (zaokraglonych do
pelnych jednos$ci zgodnie z zasada matematyczng) uzyskanych przez ucznia ze wszystkich przeprowadzonych
sprawdzianow, zgodnie z ponizsza skala:

celujacy 6 - 96% - 100%
bardzo dobry 5 -86% - 95%
dobry 4 -70% - 85%
dostateczny 3 -51% - 69%
dopuszczajacy 2 -40% - 50%
niedostateczny 1 - 0% -39%

3. Ocena roczna jest ustalana na podstawie $redniej wazonej z wynikow procentowych uzyskiwanych przez
ucznia w calym roku szkolnym zgodnie ze skala w pkt 2.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wptywu na $rodroczng iroczng
oceng z zachowania.

5. Na 30 dni przed rocznym i koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi. Przewidywane
oceny niedostateczne nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego. Wpisy te maja charakter informacyjny i
nie podlegaja zmianie. Natomiast uczen moze uzyska¢ ocen¢ roczng i koncowa nizsza lub wyzsza niz
przewidywana. Nauczyciele przekazuja informacje o prognozowanych ocenach niedostatecznych
wychowawcom danych uczniow, ktorzy przekazuja je rodzicom.

6. W przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng wychowawca jest zobowigzany poinformowac
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia oraz Dyrekcje przynajmniej miesiac przed koncowym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne za pomocg informacji wystanej poprzez dziennik elektroniczny, natomiast
rodzic zobowigzany jest w odpowiedzi potwierdzi¢ otrzymanie informacji.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng
z zachowania wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

§ 56. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku gdy:
1) jego frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac pisemnych.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny sktada podanie do wychowawcy, w ktorym wskazuje na
spetnienie wyzej wspomnianych warunkow formalnych.

4. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 2 podanie ucznia zostaje
rozpatrzone odmownie.

5. W przypadku spelienia wymogoéw statutowych uczen przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego wskazany przez nauczyciela zakres materiatu.
Jesli uzyskany przez ucznia wynik odpowiada statutowym warunkom przewidzianym na uzyskanie oceny,
o ktéra wnioskuje uczen, wowczas otrzymuje on takg ocen¢ roczng.
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§ 57. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola. W przypadku,
gdy uczen przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajg¢cia z tego jezyka, dyrektor, w
sytuacji, gdy nie ma nauczyciela danego jezyka obcego, moze w sklad komisji powota¢ nauczyciela danego
jezyka obcego zatrudnionego w innej szkole po porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Na prosbe¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, skierowana na piSmie do dyrektora szkoly najpdzniej na
dzien przed rada klasyfikacyjna, dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu
(przedmiotow) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie
pbézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje czg¢$¢ ustng i pisemna. Pytania
(¢wiczenia egzaminacyjne) ustala egzaminator. Stopien trudnos$ci pytan (éwiczen) powinien by¢ zréznicowany
i odpowiadac kryteriom ocen zawartych w niniejszym regulaminie. Na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
egzaminator ustala stopien wedtug skali zamieszczonej w niniejszym regulaminie.

6. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego musi zawieraé: sklad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, ocen¢ ustalong w wyniku egzaminu, zwi¢ztg notatke z wypowiedzi ustnej ucznia. Praca pisemna
ucznia stanowi zatacznik do protokohu. Protokot z zatagcznikami jest zalacznikiem do arkusza ocen ucznia.

8. Od oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga odwotaé
si¢ w formie pisemnej w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora Szkoty, ktory wyznacza termin
egzaminu poprawkowego i powotuje komisje egzaminacyjna.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna (poiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. Od oceny ustalonej przez komisj¢ nie przystuguje odwotanie.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (poétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
(p6troczna) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw, w przypadku réownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. O terminie sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 12 pkt a) informowany jest uczen i jego rodzice (prawni
opickunowie).
14. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej (péirocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko, kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
15. Ustalona przez komisje roczna (p6troczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 12 pkt a) , w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

§ 58. Promowanie ucznia

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne koncowe wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ samg klase.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] z wyrdznieniem. Powyzsze dotyczy réwniez ucznia realizujgcego obowiazek szkolny lub nauke
w formie edukacji domowej. W przypadku tego ucznia nie ustala si¢ oceny z zachowania.

§ 59. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
3. Egzamin poprawkowy z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna prosbe
lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
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2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.
11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

§ 60. Przeprowadzenie sprawdzianu wiadomoS$ci i umiejetnosci

1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenie na pisSmie do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie moze by¢ zgloszone w terminie 5 dni od zakonczenia zaje¢ w I potroczu
i konca roku szkolnego.
2. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty niezgodnego z prawem trybu ustalenia oceny uczen
przystepuje do sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w formie pisemnej i ustnej.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa powyzej, Dyrektor uzgadnia z rodzicami.
4. Dyrektor Szkoty, po ustaleniu zasadnos$ci wniosku, powoluje komisj¢ w celu przeprowadzenia sprawdzianu
umiejetnosci i wiadomosci.
5. W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel tej szkoly zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako

przewodniczacy tej komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciela prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5. pkt b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego te same zajecia edukacyjne.
Jesli jest to nauczyciel innej szkoty, musi to nastapi¢ za zgoda Dyrektora tej Szkoty.
7. Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czesci: pisemne;j i ustne;.
8. Ustalona przez komisj¢ semestralna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej oceny
na koniec roku szkolnego, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Egzamin taki moze
zdawac¢ uczen z jednego przedmiotu lub w uzasadnionych przypadkach z dwoch.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania i pytania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu i ustalona oceng, prac¢ pisemna ucznia oraz zwigzte informacje
o odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa powyzej, moze
do niego przystapi¢ w innym wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

§ 61. Ocena zachowania

1. Wychowawca klasy zapoznaje uczniéw i rodzicoOw z zasadami oceniania i regulaminem zachowania
W miesigcu wrzesniu (na pierwszym spotkaniu z rodzicami).
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
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b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

¢) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) zaangazowanie w wolontariat,

i) state zaangazowanie w rozwdj swoich talentow.

3. Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

4. Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.

5. Dobra ocena $rédroczna i1 roczna zachowania jest oceng uwzgledniajaca wypetnienie przez ucznia wymagan
opisanych w ust. 2 pkt. a) - i)przez caty rok szkolny.
6. Przy ocenie wywiazywania si¢ z obowiagzkow szkolnych bierze si¢ pod uwagg migedzy innymi:

a) regularne uczgszczanie do szkoty i przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, w tym dostarczenie do
wychowawcy w wyznaczonym terminie usprawiedliwien nicobecnosci,

b) punktualne i systematyczne przychodzenie na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne, uroczystosci szkolne,

¢) systematyczne uczestnictwo w apelach,

d) frekwencje na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz (nieobecno$¢ ucznia w szkole jest
usprawiedliwiana tylko na podstawie pisemnej informacji rodzicOw o przyczynie nieobecnosci lub
zwolnienia lekarskiego),

e) systematyczne i aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjnym szkoly oraz w uroczystosciach
szkolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego,

f) wykazywanie inicjatywy w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska (szkolnego, lokalnego),

g) zaangazowanie i uczestniczenie w zyciu szkoty.

7. Przy ocenie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej bierze si¢ pod uwage migdzy innymi:

a) reagowanie na przejawy zla i szeroko rozumianej agres;ji,

b) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia drugiej osoby,

c) przestrzeganie zakazu publicznego umieszczania tre$ci obrazliwych na temat szkotly, ucznidow
i pracownikow,

d) zachowywanie czysto$ci w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem szatni, korytarzy, toalet oraz klas
lekcyjnych,

e) przestrzeganie regulaminow pracowni szkolnych, regulaminu szatni i §wietlicy szkolnej oraz regulaminu
przebywania na przerwach,

f) przestrzeganie obowiazku noszenia stroju szkolnego (o ktérym mowa w Statucie Szkoty) w czasie
trwania zaj¢¢ szkolnych oraz stroju galowego podczas $wiat i uroczystosci szkolnych,

g) przestrzeganie zakazu uzywania smartfondw oraz innych urzadzen elektronicznych, w tym robienia
zdj¢¢, krecenia filméw. Smartfony powinny by¢ wyciszone i schowane i uzywane tylko w sytuacjach
nadzwyczajnych.

8. Przy ocenie dbatosci o honor i tradycje szkoty bierze si¢ pod uwage miedzy innymi:

a) oddawanie czci i szacunku patronom szkoty,
b) godne reprezentowanie szkoty w czasie uroczystosci szkolnych, koscielnych, panstwowych,
¢) dbanie o dobre imi¢ szkoly w miejscach publicznych oraz na portalach spotecznosciowych.

9. Przy ocenie dbatosci o pigkno mowy ojczystej bierze si¢ pod uwage migdzy innymi:
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a) kulture stowa,

b) poprawnos¢ jezykowa,

¢) stosowanie form grzeczno$ciowych,

d) kulturalne wypowiadanie si¢ na rézne tematy w szkole i poza nia,



e) unikanie przeklenstw i wulgaryzméw oraz przeciwstawianie si¢ agresji stownej w szkole, poza szkota
i cyberprzestrzeni.

10. Przy ocenie dbato$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob bierze si¢ pod uwage m.in.:

a) odpowiedzialno$¢ za wtasne zdrowie i zycie,

b) stawanie w obronie mtodszych i pokrzywdzonych,

¢) stuzenie pomocg drugiemu cztowiekowi,

d) dbanie o wyglad i higieng osobista,

e) przestrzeganie regulamindw i przepisoOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

f) bezpieczne i kulturalne przejscie wspolnie z wychowawca (opiekunem) i swoja klasa w wyznaczone
miejsca,

g) przestrzeganie zakazu dotyczacego samowolnego opuszczania lekcji i terenu szkolty w trakcie zajgc;
przed lekcjami oraz po ich zakonczeniu (jezeli uczen znajduje si¢ juz/jeszcze pod opieka szkoty),

h) przestrzeganie obowiazku korzystania z szatni i zmiany obuwia w okresie jesienno-zimowym,

1) przestrzeganie obowigzku wychodzenia na boisko (podczas przerw na boisku szkolnym).

11. Przy ocenie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig bierze si¢ pod uwage m.in.:

a) postawe ucznia wobec obowigzkow szkolnych,

b) wlasciwg i godng postawe podczas mszy §wigtych, apeli i modlitw,

¢) godne reprezentowanie szkoty podczas konkurséw 1 zawodow sportowych,

d) kulturalne zachowanie w szkole i w miejscach publicznych,

e) przeciwstawianie si¢ agresji fizycznej i psychicznej w szkole, poza szkolg oraz w cyberprzestrzeni.

12. Przy ocenie okazywania szacunku innym osobom bierze si¢ pod uwage migdzy innymi:

a) postawe wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty, innych ucznidéw oraz oséb obcych,
b) uzywanie form grzeczno$ciowych w kontaktach z innymi,

¢) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow zgodnie z zasadami Zycia spotecznego,

d) uczciwosé, zyczliwosé i tolerancje w kontaktach miedzyludzkich.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
14. Wychowawca moze podwyzszy¢ oceng zachowania na wzorowa lub bardzo dobrg jezeli uczen:

a) w sposob wyrdzniajacy stosuje si¢ do zasad,

b) swoja postawg daje §wiadectwo oraz promuje wartosci chrzescijanskie w srodowisku szkolnym;

¢) spetnia wszystkie wymagania szkolne okre$lone w Statucie, oraz w regulaminach szkolnych;

d) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w Szkole i srodowisku;

e) na tle klasy wyro6znia si¢ kultura osobistg i kulturg stowa;

f) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzanych mu przez nauczycieli;

g) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stwarzanych przez szkote.
h) angazuje si¢ w wolontariat i rozwija swoje talenty.

15. Wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ do poprawnej lub nieodpowiedniej, jezeli uczen:
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a) w sposob razacy nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych Statutem Szkoty;
b) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty;

c) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia;

d) spoznia si¢ na zajecia edukacyjne majac wigcej niz 15 spdznien w potroczu;

e) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci, wagaruje;

f) opuszcza teren szkoty przed zajeciami edukacyjnymi lub w trakcie ich trwania;
g) nie nosi ubioréw zgodnych z regutami przyjetymi w szkole;

h) wdaje si¢ w bojki, prowokuje klotnie i konflikty;

1) niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie innych uczniow;

j) nie wspotpracuje z wychowawca;

k) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

1) wymusza pieniadze, stosuje szantaz lub zastraszenie;

1) ulega natogom i namawia do tego innych.

m) otrzymat negatywne uwagi w dzienniku.



16. Przy ocenie wywiazywania si¢ ucznia z obowiazkow szkolnych w sposob szczegdlny bierze si¢ pod uwage
frekwencje, przy nastepujacych ustaleniach:
a) ocen¢ wzorowg moze otrzymaé uczen, ktéry ma nie wigcej niz 5 spoznien na zajg¢cia szkolne w ciggu
polrocza spowodowanych sytuacja losowa;
b) ocen¢ bardzo dobrag moze otrzymaé uczen, ktéry ma nie wigcej niz 10 sp6znien na zajecia szkolne
w ciagu potrocza spowodowanych sytuacja losowa;
c) ocen¢ dobrg moze otrzymac uczen, ktory ma nie wigcej niz 15 spoznien na zajgcia szkolne w ciagu
potrocza;
d) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory ma wigcej niz 15 spdéznien na zajgcia szkolne w ciggu polrocza
oraz ma nieusprawiedliwione godziny.
17. Uczen otrzymuje oceng naganng, gdy:
a) notorycznie i razaco tamie zasady Statutu Szkoly, nie wykazujac zadnej poprawy mimo upomnieh
1 zastosowania przez szkote srodkoéw zaradczych;
b) wszedl w konflikt z prawem zardwno karnym, jak i $ciganym z powddztwa cywilnego, przez grozenie,
nekanie, zastraszanie w zyciu codziennym z uwzglednieniem zjawiska przemocy w sieci.
18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
19. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca moze wziag¢ pod uwage opinie nauczycieli, pozostatych
pracownikow Szkoty na temat zachowania ucznia oraz zapis z monitoringu wizyjnego.

§ 62. System oceniania w klasach edukacji wczesnoszkolnej

1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ksztattujacymi ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezace polega na podsumowaniu postgpow ucznia w zakresie opanowania danych umiej¢tnosci
edukacji wczesnoszkolnej: polonistycznej, spotecznej, matematycznej i przyrodniczej oraz edukacji jezykowej
(jezyk angielski) i ruchowej, a przynajmniej raz, w potowie kazdego potrocza, w zakresie edukacji muzycznej,
plastycznej i komputerowej oraz zachowania i przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji zwrotnej
w formie pisemnego lub ustnego komentarza.

3. Dzigki biezacej informacji zwrotnej, rodzic (prawny opiekun) powinien zdoby¢ informacje o rozwoju
konkretnych umiejetnosci dziecka, o tym ktore kompetencje i w jakim stopniu dziecko opanowalo, a ktore
wymagaja jeszcze pracy, a takze otrzymac¢ wskazowki dotyczace kierunku ewentualnej dodatkowej pracy
z dzieckiem.

4. Uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng juz w trakcie wykonywania zadania lub tez po jego wykonaniu ustnie
lub pisemnie.

5. Ocena biezaca dokumentowana jest w dzienniku lekcyjnym i zawiera zapis:

1) procentowy: diagnozy, sprawdziany, kartkowki, projekty z danej partii materialu, ¢wiczenia

praktyczne;

2) zapomoca symbolu:

a. ,zal” material/kompetencja opanowany/a na poziomie min. 40%
b. ,,nzal” material/kompetencja opanowany/a na poziomie ponizej 40%.
Dotyczy to biezacych aktywnosci, przygotowania do zaj¢¢é, wykonanych zadan. Adnotacje te nie
wplywaja na oceng ucznia, stanowig wylacznie informacj¢ dla ucznia, rodzica i nauczyciela.
6. Zasady przeprowadzania sprawdzianow:

1) maksymalny wynik mozliwy do uzyskania ze sprawdzianu wynosi 100%,; informacja zwrotna w postaci
wyniku procentowego (zaokraglonego do pelnych jednosci zgodnie z zasada matematyczng) daje
uczniowi informacj¢ o jego aktualnym poziomie wiedzy;

2) sprawdzian obejmuje wyznaczony przez nauczyciela zakres materiatu.

7. Wyniki procentowe okresowej weryfikacji poziomu wiedzy przeprowadzanej w formie sprawdziandow
obejmujacych wigksza parti¢ materialu s wpisywane do dziennika elektronicznego. Jest to jednoznaczne z
przekazaniem informacji o postepach uczniow w nauce rodzicom, wychowawcy klasy oraz Dyrektorowi Szkoty.
8. Zasady przeprowadzania popraw sprawdzianow:

1) Uczen nieobecny na sprawdzianie niezaleznie od powodu otrzymuje wpis ,,nb”, ktory powinien zmienic¢
poprzez napisanie sprawdzianu w najblizszym ustalonym przez nauczyciela terminie poprawy.
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2) W sytuacji, gdy uczen nie podejdzie do sprawdzianu ani w terminie gldéwnym, ani w terminie
pierwszej ustalonej przez nauczyciela poprawy, nauczyciel wpisuje do dziennika wynik 0%, ktory
powinien zmieni¢ poprzez napisanie sprawdzianu w kolejnym ustalonym z nauczycielem terminie.

3) Uczen ma prawo wielokrotnie poprawi¢ sprawdzian z tej samej partii materiatu z tym, ze poprawa w
pierwszym terminie (w ciggu dwoch tygodni od sprawdzianu) jest mozliwa bez warunkéw wstepnych,
natomiast poprawy po pierwszym terminie beda mozliwe po wykonaniu wyznaczonych przez
nauczyciela form pracy.

4) Poprawia¢ mozna kazdy wynik. Do dziennika nadpisywany jest ostatni z uzyskanych wynikow, jezeli
jest on wyzszy od poprzedniego.

9. Biezacego monitorowania postgpow 1 weryfikacji poziomu wiedzy dokonuja nauczyciele na kazdej lekcji,
korzystajac m.in. z wybranych przez siebie elementéw oceniania ksztattujacego (np. informacja zwrotna, ocena
kolezenska, ocena samodzielna, praca w parach, grupach i inne).

10. Srodroczna i roczna ksztattujgca opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
oraz wskazuje potrzeby edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce i rozwijaniem uzdolnien.
11. Srédroczna i roczna ocena z religii i etyki w klasach 1-3, jest wystawiana w skali 1-6. Rodzice sg
informowani o biezacych osiagnigciach dziecka przez dziennik elektroniczny. ( § 55. Zasady ustalania oceny
$roédrocznej i rocznej)

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $rédroczng i roczng
ocen¢ opisowa z zachowania.

13. Informacja na temat rozwoju ucznia, jego postgpach i ewentualnych problemach w nauce bedzie
przekazywana rodzicom w czasie konsultacji i zebran.

ROZDZIAL XIII: Nagrody.
§ 63. 1.Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) Rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) Wzorowa postawg;

3) Woybitne osiagnigcia;

4) 100% frekwencje.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) Pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) Pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) Dyplom,

4) Nagrody rzeczowe.

5) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz budzetu szkoty.

4. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z bialo — czerwonym paskiem, jesli w wyniku
rocznej klasyfikacji otrzymat §rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

5. Odwotlanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzone;j.
Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata nagrode w terminie 7 dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

6. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowaweca, psycholog lub pedagog szkolny w terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotania.

7. Decyzja Komisji jest ostateczna.

ROZDZIAL XIV: Kary.
§ 64. 1. Uczniowie sg karani za naruszanie Statutu Szkoty.

2. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
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3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) Uwaga ustna nauczyciela;
2) Uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
3) Ustne upomnienie wychowawcy;
4) Nagana wychowawcy udzielona dziecku w obecnosci rodzica;
5) Nagana Dyrektora udzielona dziecku w obecnos$ci wychowawcy i rodzicow;
6) Przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
psychologa, pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej);
7) wniosek do KO o przeniesienie ucznia do innej szkoty
4. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) Wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;

5. O zastosowanych karach wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia.

6. Od nalozonej kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga w formie
pisemnej odwotac si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary .

7. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i/lub psychologiem szkoty i Przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

8. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

9. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

10. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL XV: Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 65. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podjac¢ uchwate o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

1.  Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbek zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikow szkoty;
2) Rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow, a takze
papierosow i e-papierosow;
3) Swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznoéci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczud religijnych lub narodowych;
4) Dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) Kradziez;
6) Wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
7) Wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolne;j,
8) Czyny nieobyczajne;
9) Stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;
10) Notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkolty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;
11) Zniestawienie szkoty i pracownikow szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) Fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) Popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
11. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 66. Procedury postgpowania po naruszeniu statutu szkoty
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10.

Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog, psycholog szkolny. Uczen moze réwniez zwroci¢ si¢ o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petna analiz¢ postgpowania ucznia
jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiazany
jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajgcia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL XVI: System Doradztwa Zawodowego

§ 67. Szkola organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIIL
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Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sag prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych przez szkote

w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, Ze:

1) glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysziosci wybordéw
edukacyjnych i zawodowych.

2) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia;

3) na wybdér zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

4) na wybor zawodu wplywaja gltéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia, wpltyw
rodziny, aktywnos$¢ wtasna jednostki;

5) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecifistwa i rozwijaja si¢ w toku zycia
czlowieka;

6) dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy szkotly;

7) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;



4.

8)

doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan ogoélu nauczycieli i koordynowane jest
przez szkolnego doradce zawodowego, dzicki czemu wszelkie dzialania szkoly maja spojny
charakter.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

)

2)

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, migdzy innymi poprzez realizowanie na
zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a. pojecie zawodu,

kwalifikacje zawodowe,

rodzaje zawodow,

organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi réozne zawody;
prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow na

o a0 o

podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

f. prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztalcenia;

g. opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
1 sytuacji na rynku pracy;

h. opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego;

i.  udziat wychowawcow i przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu zebrania
informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;

j-  Wwyposazenie uczniow w umiej¢tnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych procedura

ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w pisaniu
dokumentow;

k. spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

prezentowanie, zestawien statystycznych i danych dotyczacych zmian na rynku pracy.

Doradca zawodowy planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

a w szczegolnosci:

)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkole;

wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli i innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

w miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych
zakladow i instytucji.

ROZDZIAL XVII : Wolontariat szkolny

§ 68. W szkole funkcjonuje szkolne kolo wolontariatu.
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1.

Szkolne koto wolontariatu misyjnego ma za zadanie organizowaé i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen klas I'V-VIII.

Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:

)
2)
3)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

promowanie ws$rod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;



4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze woluntarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $§rodowisku
lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan wolontariuszy i ch¢tnych do przystapienia do kota Iub
chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 69. Wolontariusze:

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory deklaruje wolg bezinteresownego niesienia pomocy;
warunkiem wstapienia do kota wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktdrej
obowiazkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

czlonkowie kota moga podejmowac prace woluntarystyczna w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywacé si¢ z obowigzkéw domowych;

wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego
kota wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego kota wolontariatu.

§ 70. Kolem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — lider, ktory zglosil akces do opieki nad tym kolem
i uzyskatl akceptacje Dyrektora Szkoly.

1.

Lider kota wolontariatu organizuje i odpowiada za caloksztalt jego pracy.

Na kazdy rok szkolny opiekun kota wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas prowadzonych dzialan w zakresie wolontariatu odpowiada lider
kota oraz pracownicy szkoty i rodzice zaangazowani w dziatanie.

W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan bez uzgodnienia z opiekunem kota wolontariatu,
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za efekty tej aktywnos$ci oraz za jego bezpieczenstwo.
Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoleczng na
rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

§ 71. Szczegolowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

ROZDZIAYL XVIII: Zasady bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw Szkoly.

§72. Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez wszystkich pracownikéw, nauczycieli
oraz ucznidéw zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ppoz.
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1.

Dyrektor Szkoty wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

Nauczyciele sg obowigzani do:

1) pilnowania, aby uczniowie opuszczali klasy na czas przerw i aby klasy byty wietrzone;

2) zamykania pomieszczen dydaktycznych na czas przerw;

3) przebywania podczas przerw z uczniami (asystencja) na korytarzu i podworzu szkolnym;

4) systematycznej kontroli pomieszczen, w ktorych znajduja si¢ uczniowie
oraz natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty zauwazonych zagrozen;

5) niedopuszczania do zajg¢ lub przerwania ich i wyprowadzania ucznidw z pomieszczen
w przypadku zagrozen, raz w potroczu wszyscy pracownicy, nauczyciele oraz uczniowie ¢wicza
ewakuacje z budynku szkoty.

Uczniowie sg zobowigzani do:

1) kulturalnego i spokojnego zachowania sig;



2) utrzymania czystosci w pomieszczeniach szkolnych;
3) bezpieczenstwa odpoczynku i poruszania si¢;
4) przestrzegania zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu i uzywania narkotykoéw;
5) nie wprowadzania obcych os6b na teren Szkoty.
4. W trosce o bezpieczenstwo uczniow rodzice sg zobowigzani do informowania Szkoty telefonicznie lub
droga e-mailowg o nieobecnos$ci ucznia na zajeciach dydaktycznych w danym dniu.

ROZDZIAL XIX: Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

§ 73. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng we wspodlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

§ 74. Drzialalno$¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
edukacyjnych lub metodycznych, ktére maja na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

§ 75. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§ 76. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

ROZDZIAL XX: Organizacja wspoldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 77. 1. Szkota wspoélpracuje z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, w szczeg6lnosci z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2, przy ulicy Jednosci Narodowej 117, 50-301 Wroctaw,

2) Policja,

3) wladzami samorzadowymi,

4) Straza Pozarna,

5) Parafig pw. Michata Archaniota, ul. Bolestawa Prusa 78, 50-318 Wroctaw,

6) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej,

7) instytucjami kultury i bibliotekami.

2.  Wspdlpraca szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega w szczegolnosci na:

1) kierowaniu uczniow na diagnoz¢, konsultacje, terapi¢, psychoedukacje, rehabilitacje badz
doradztwo, realizowane przez poradni¢ w ramach jej dzialan statutowych,

2) korzystaniu z pomocy poradni w zakresie mediacji i interwencji w srodowisku ucznia,

3) kontaktowaniu si¢ z pracownikami poradni w zwigzku z prowadzonymi sprawami,

4) organizacji szkolen i warsztatow dla uczniéw, nauczycieli badz rodzicéw, prowadzonych przez
pracownikow poradni,

5) respektowaniu zalecen ujetych w wydanych przez poradni¢ opiniach i orzeczeniach.

3.  Wspodlpraca szkoty z Policjg polega w szczeg6lnosci na:

1) organizowaniu spotkan tematycznych dla mlodziezy szkolnej z udziatlem policjantéw m.in. na
temat odpowiedzialno$ci nieletnich za popetiane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwos$ci, zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych, sposobéw unikania
zagrozen itp.,

2) informowaniu Policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypekniajacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji dzieci
i mlodziezy,

3) udzielaniu przez Policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podioze
przestgpcze problemow, ktore zaistnialy na jej terenie.

4. Wspolpraca szkoly z wtadzami samorzadowymi polega w szczego6lnosci na:

1) zapoznawaniu uczniow z pracg urzedow,
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2) nawigzywaniu kontaktow z witadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczystosci szkolnych,

3) dofinansowaniu do projektow edukacyjnych i sportowych.

Wspotpraca szkoty ze Strazg Pozarna polega w szczegdlno$ci na:

1) organizowaniu prelekcji o charakterze profilaktycznym i prewencyjnym dla milodziezy szkoty
zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym, prowadzonych przez pracownikdw tych instytucji,

2) zabezpieczaniu wigkszych uroczystosci szkolnych przez te instytucje,

3) organizacji ¢wiczebnych ewakuacji na wypadek pozaru.

Wspotpraca szkoty z Parafiag pw. Michata Archaniota polega w szczegdlnosci na:

1) organizowaniu na terenie szkoty lekcji religii,

2) podejmowaniu wspdlnych inicjatyw.

Wspotpraca szkoty z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu srodowiska ucznia,

2) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;j,

3) dofinansowaniu wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich,

4) wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.

Wspotpraca szkoty z instytucjami kultury i bibliotekami obejmuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ wyj$¢ mtodziezy na seanse filmowe, przedstawienia teatralne, wystawy okazjonalne,
spotkania autorskie, koncerty muzyczne itp.,

2) udziat w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez te instytucje.

ROZDZIAYL XXI: Zasady ubioru uczniow

§ 78. Stréj galowy

Idea noszenia stroju galowego zaklada, Zze pomaga on uczniom w budowaniu poczucia wspélnoty i utatwia
identyfikacj¢ ze szkota; wskazuje na tozsamo$¢ ucznia i warto$¢ szkoty.
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1.

10.

11.

12.

Stroj galowy zimowy dziewczat sktada si¢ z uszytej przez szkote kamizelki z bordowa obramoéwka
z wyhaftowanym logo, spodnicy w kolorze ciemnym, nie krotszej niz do kolan, oraz bialej bluzki.

Stroj galowy zimowy chlopcoéw sktada si¢ z uszytej przez szkot¢ kamizelki z bordowa obramowka
z wyhaftowanym logo, spodni typu wizytowego oraz biatej koszuli.

Strojem letnim jest uszyta przez szkole koszulka polo w kolorze bordowym z wyhaftowanym logo -
przez chlopcéOw noszona w zestawieniu ze spodniami typu wizytowego; przez dziewczeta noszona ze
spodnica w kolorze ciemnym, nie krétszg niz do kolan.

Uczen ma obowiazek nosi¢ strdj galowy podczas wszystkich uroczystosciach szkolnych, oficjalnego
reprezentowania szkoty, imprez kulturalnych, uroczystosci zewngtrznych; a takze w kazdy piatek.
Dniami uroczystymi w szkole sg apele m.in.: Rozpoczgcie Roku Szkolnego, Dzien Nauczyciela, Dzien
Niepodlegtosci, Wigilia Klasowa, Zakonczenie Roku Szkolnego.

Stroj galowy obowiazuje rowniez podczas konkursow przedmiotowych i olimpiad etapu szkolnego,
okregowego, powiatowego 1 ogdlnopolskiego.

Noszenie stroju galowego nie jest wymagane podczas: wyjazdowych wycieczek szkolnych, zawodow
sportowych, lekcji wychowania fizycznego. W w/w sytuacjach obowiazuje strdj sportowy lub dowolny
stroj.

W wyjatkowych sytuacjach, np. podczas upaldéw, Dyrektor Szkoly moze zdecydowaé o braku
koniecznosci noszenia stroju galowego, a takze moze zadecydowa¢ o wyjatkowym przyjsciu w stroju
galowym.

W szczegolnych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony z noszenia stroju galowego na pewien
czas. O zwolnieniu ucznia decyduje wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem. Szczegoélne
przypadki to np. choroba (ztamana reka).

W przypadku uchylania si¢ od obowiazku noszenia stroju galowego uczniowie nie moga uzyskac
wyrdznienia na koniec roku szkolnego, a maksymalng ocena z zachowania jest ocena dobra.

Do kontroli przestrzegania przez uczniéw zasad noszenia stroju galowego zobowigzani sg wszyscy
wychowawcy, ktorzy sprawdzaja i odnotowuja jego noszenie.

Strdj galowy letni obowigzuje w miesigcach wrzesien — pazdziernik, maj — czerwiec; a zimowy
w miesigcach listopad — kwiecien.



§ 79. Stréj codzienny

1. Strdj codzienny to strdj estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkdw, nieprowokujacy swa forma; strdj, ktory
nie eksponuje nagich ramion, brzucha, glebokich dekoltow, bielizny.

2. U dziewczat spodenki i spédnice nie powinny by¢ krotsze niz do kolan.
ROZDZIAL XXII: Postanowienia koncowe.

§ 80. Prowadzenie szkoty jest dzialalno$cia oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty a niegospodarcza statutowa dzialalnoscia organu prowadzacego i jako taka nie podlega przepisom o
dziatalnosci gospodarczej.

§ 81. Szkota uzywa piecze¢ci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczgci podtuznej o tresci:
SALEZJANSKA
SZKOLA PODSTAWOWA
50-327 Wroctaw, ul. Swietokrzyska 45-55
tel./fax. (71) 373-45-31,

e-mail: podstawowka(@salez-wroc.pl

Szkota uzywa pieczgci okraglej z napisem w otoku:
.SALEZJANSKA SZKOLA PODSTAWOWA WE WROCEAWIU” i godtem panstwa.
§ 82. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 83. Wychowawcy klas maja obowiazek zapoznaé ucznidw z trescig niniejszego statutu podczas lekcji
wychowawczych na poczatku roku szkolnego.

§ 84. Wszelkie zmiany do statutu wprowadza osoba prowadzaca i zglasza do organu ewidencyjnego w terminie
14 dni od daty wprowadzenia.

§ 85. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty to dokument, ktory tworzy sp6jna calosé, a jego
przygotowanie i realizacja jest zadaniem calej spotecznos$ci szkolne;.

§ 86. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosci przez szkote.

§ 87. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna Salezjanskiej
Szkoty Podstawowe;j.

§ 88. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu.

§ 89. Zmiany w Statucie wchodza w zycie z dniem uchwalenia.
§ 90. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
Wroctaw, 6 listopada 2018 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 06.11.2018 r.
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Nowelizacja statutu po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng dnia 22.01.2019
Nowelizacja statutu po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng dnia 26.02.2019
Nowelizacja statutu po uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 02.04.2019
Nowelizacja statutu po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng dnia 23.05.2023
Nowelizacja statutu po uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 21.11.2023
Nowelizacja statutu po uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczna dnia 26.08.2024

Nowelizacja statutu po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng dnia 29.08.2024

Wszelkie prawa zastrzezone dla Salezjanskiej Szkoty Podstawowej © 2019 Wykorzystywanie niniejszego
dokumentu naruszajace prawa wynikajace z Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego
1994 roku wraz z p6zniejszymi zmianami (Dz. U. Nr 24, poz. 83; Dz. U. Nr 53, lic. 637) bez pisemnej zgody
Autora jest zabronione i podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.
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